
本宣言書は高崎信用金庫の
サポートのもと作成しています

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場環境

＜具体的な取組内容＞

◼ 従業員一人ひとりが、様々な価値観を認め合い、お互い
が成長できる職場づくりを目指しています。

◼ 労働安全衛生を向上させるための社内研修を毎月一度
実施しています。

◼ 時間外労働の削減、有給休暇取得推進によりワークライ
フバランスを促進していきます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

◼ 事業活動で発生する廃棄物の積極的な3R（リデュース・
リユース・リサイクル）を推進しています。

◼ 事務所においてLEDやエコカーなど環境に配慮した設備を
導入しています。

◼ 太陽光発電を事務所及び倉庫に設置し、環境負荷を削
減することで、地球環境保全に貢献していきます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 安心して暮らせる街づくりへの貢献

＜具体的な取組内容＞

◼ お客様との信頼関係を第一とし、お客様の声を積極的に
取り入れた製品・サービスの改善により、お客様満足と業
務品質の向上を行います。

◼ 施工における無駄のない資材の活用を通じた産業廃棄
物の削減及び、適切な処理を行います。

◼ 不具合発生時の早急な対応及び、再発防止に向けた情
報共有体制を整備しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

◼ 地元人材の積極的採用を推進し、雇用を通じて地域社
会に貢献していきます。

◼ 安中市のワクワク子供食堂への寄付を行い、食堂運営支
援を継続していきます。

◼ 業界組合からの指定を受け、降雪時に滝川小学校
区の通学路を除雪しています。

＜関連のあるゴール＞
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