
本宣言書は高崎信用金庫の
サポートのもと作成しています

人権・労働

取組テーマ： 働きやすく活躍できる職場

＜具体的な取組内容＞

◼ 人事考課制度の整備や資格取得支援など人材育
成を推進しています。

◼ 労働安全性を向上させるための定期的な社内研
修を実施しています。

◼ 長時間労働抑制や有給休暇取得への方針を明示
しワークライフバランスを実現しています。

◼ 健康経営優良法人認定を取得し、健全な事業運
営を推進しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 循環型経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

◼ 事業活動における廃棄物の種類・量を把握し、
削減計画を策定しています。

◼ 群馬県環境ＧＳ認定を取得し、電気自動車の購
入、照明のＬＥＤ化、高効率空調機への入替等
を実施しています。

◼ 事務所内において発生する廃棄物について3Ｒ
（リデュース・リユース・リサイクル）を推進
しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 顧客満足度の追求

＜具体的な取組内容＞

◼ 「匠の技術で、この街の未来に光をつなぐ。」
を合言葉に社員全員で、誰もが笑顔で暮らせる
街を目指し活動しています。

◼ お客様が望む、一品オーダー製品を制作・設置
することで、公共インフラを支えています。

◼ コスト削減や環境配慮設計等、お客様や街に対
応したより良い提案を行います。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

◼ 高校生等のインターンシップ受入を通じて地域
人材の育成に貢献しています。

◼ 事業所内ＡＥＤ設置、災害時における避難場所
登録、「子どもを守る家 守る店」登録を行い
地域に協力しています。

◼ 月一回の事業所周辺の清掃活動を行い、地域の
美化に努めています。

＜関連のあるゴール＞

SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善をここに宣言します。
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