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サポートのもと作成しています

• 内部管理・組織体制

取組テーマ: 法令遵守

＜具体的な取組内容＞

■法令遵守体制の強化
不動産業法、個人情報保護法、建築関連法令など、
事業に関わる法令の遵守を徹底します。
■機密保持の遵守
機密保持について社内規定として整備し、従業員
に対して機密保持教育を継続的に実施します。

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

取組テーマ: 人材育成

＜具体的な取組内容＞

■従業員のキャリア形成支援
不動産知識、接客スキル、ＩＴリテラシーなど、業
務に必要なスキルを学べるよう継続的に人材育成に
取り組みます。
■資格手当制度の整備
宅地建物取引士、賃貸不動産経営管理士については
資格手当制度を整備し、従業員の学びを支援します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ: 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

■分別の徹底とリサイクル率向上
入居者に分かりやすいゴミ分別ガイドを提供し、リ
サイクル可能資源の回収率向上を図ります。
■電子契約・オンライン手続きによる紙使用料削減
契約書類の電子化やオンライン内見を推進し、紙資
源の使用量削減に取り組みます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ: 環境配慮型設計

＜具体的な取組内容＞

■環境に配慮した物件づくり
LED照明・省エネ家電・断熱性能の高い設備導入を
推進し、エネルギー消費のＣＯ2排出の低減に取り
組みます。
■入退去時の環境負荷軽減
家具家電のリユース促進、ゴミ削減の啓発、適切な
分別の案内など、廃棄物削減に向けた取り組みを行
います。

＜関連のあるゴール＞

株式会社ホットショット高崎SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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