
本宣言書は高崎信用金庫の
サポートのもと作成しています

人権・労働

取組テーマ： 群馬で一番働きやすい会社

＜具体的な取組内容＞

■｢健康経営優良法人｣の認定を継続し、ブライト
500を目指して従業員の健康改善に取り組む

■｢ユースエール認定制度｣の認定継続を通して、若
者が活躍できる場を提供

■資格取得や技術習得の費用と時間を会社が提供し、
積極的に支援

■ココロとカラダのキャリアサポート｢ココカラ｣を
通して社員の心と体の健康維持に努める

■専門家セミナーを開催し、パワハラを未然防止

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

■CO2排出量を把握し、削減に向けて取り組む
■太陽光発電システムを導入し、カーボンニュート
ラルを推進

■金属加工で発生する切粉の分別を徹底し、廃棄物
を削減

■耐久性の高い製品の開発

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
高品質なトータル

エンジニアリングの提供

＜具体的な取組内容＞

■長年に渡り蓄積した技術力により生産工程におけ
る省力化・高速化へ貢献

■ライフサイクルコストを考慮した開発・設計
■幅広い業種に適応できる対応力と提案力で、お客
様のニーズに応える

■不具合に対して速やかに対応する体制を整備
■｢全社そうじ活動｣実施による業務の効率化

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会発展への貢献

＜具体的な取組内容＞

■課題解決型学習プログラム｢idomu｣を通して地元
高校生へキャリア教育の場を提供

■地元学生の積極的な採用
■地域の行事や清掃活動への参加

＜関連のあるゴール＞

株式会社石井工機 SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善をここに宣言します。
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