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内部管理・組織体制

取組テーマ： 組織の永続的な発展

＜具体的な取組内容＞

◼ 全社員で組織化に向け努力し、永続的発展の基
盤確立を目指します。

◼ IT機器利用規定等、機密情報の管理を徹底する
ことで事業の安心を追求しています。

◼ ハラスメント研修等を通じた規律ある職場づく
りをしています。

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

取組テーマ： 働き甲斐のある職場づくり

＜具体的な取組内容＞

◼ 時短・在宅勤務、産休・育休等、柔軟な働き方
を支援し、多様な人材の活躍を後押しします。

◼ 研修制度や資格取得の支援により社員の積極的
な成長を応援します。

◼ 産業医による定期診断等、社員の健康維持施策
を実施しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 地域企業の継続的な発展

＜具体的な取組内容＞

◼ 30年以上に渡り医療開業支援を行い地域医療の
発展に貢献しています。

◼ お客様一人ひとりに寄り添うことで、お客様や
地域の課題を解決します。

◼ 相続対策や事業承継のノウハウにより、円滑な
開業と事業継続を提案します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

◼ 地域に貢献するため、地域人材を積極的に採用
しています。

◼ 地域人材の成長を願い、地元高校生の職場体験
を受け入れています。

＜関連のあるゴール＞

真下経営グループ SDGs宣言
当グループは、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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