
本宣言書は高崎信用金庫の
サポートのもと作成しています

人権・労働

取組テーマ：
従業員がいきいきと働ける

職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

■従業員が健康に過ごすことができるよう、健康
経営優良法人の認定を目指します。

■従業員が安心していきいきと働けるよう、人権・
労働安全衛生にかかる規則等を整備します。

■従業員のスキルアップを積極的に支援します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境への配慮

＜具体的な取組内容＞

■ISO14001の取り組みを通じて地域の環境改善
活動を実践します。

■材料を無駄にしないように設計するなど、資源
利用の削減に努めます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
設計・製作・施工を通じた

顧客満足の追求

＜具体的な取組内容＞

■創業から培ったノウハウにより、顧客の多岐に
わたるニーズに応えた安全・安心な製品を提供
します。

■製造工場の生産ライン設備の設計・製作や防水・
防火シャッターの関連部品の供給など様々な製品
を提供し顧客の安定した事業活動に寄与します。

■ISO9001に基づいた品質管理の徹底と安全性の
確保に努めます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

■地域の事業者より部品・製品・材料を購入し、
持続可能な地域経済のために貢献します。

■学生を対象とした工場見学の機会の提供やイン
ターンシップを通じ、人材育成や地域の働き手の
定着に寄与します。

＜関連のあるゴール＞

サラフジ株式会社 SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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