
本宣言書は高崎信用金庫の
サポートのもと作成しています

内部管理・組織体制

取組テーマ： 人事体制の充実

＜具体的な取組内容＞

◼ 従業員のチャレンジ精神を尊重し、一人一人に
合わせたキャリア形成や人事評価制度を整備し
ています。

◼ 人間性と向上心を重視した採用・育成を行い、
従業員の成長を支援する組織作りを徹底します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

◼ 外国人従業員の採用や店長での登用を積極的に
行い、ダイバーシティ経営を推進しています。

◼ 従業員に食品衛生やコンプライアンスに関する
講習会等への積極的な参加を支援しています。

環境

取組テーマ： 持続可能な資源の活用

＜具体的な取組内容＞

◼ 廃油等のリサイクルを推進し、資源の有効活用
と環境負荷の低減に取り組みます。

◼ 食材を無駄なく有効活用し、食品ロスの削減と
持続可能な食料資源の活用に取り組みます。

製品・サービス

取組テーマ： 品質・安全性の確保

＜具体的な取組内容＞

◼ 「食」で感動を与え、「食」で人と人を繋ぎ、
「食」で新たな価値を提供しています。

◼ 「食」を通じてお客様、スタッフ、会社の
三方にとって価値を提供し、サービスの向上に
取り組みます。

株式会社サンウェル SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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