
　高崎信用金庫（高崎市飯塚町　理事長　片山政明）は、令和２年２月１０日より、地域事業者

への人材紹介サービスを行うため、パーソルホールディングス株式会社（東京都渋谷区：代表取

締役　和田孝雄）とビジネスマッチング契約を締結しております。経営課題の解決において、副

業人材の活用は大変有効な手段であることから、今般、令和８年３月１０日（火）に新たな覚書

を締結し、グループ会社のパーソルキャリア株式会社（東京都港区：代表取締役　瀬野尾裕）と

副業人材紹介サービスにおいて業務提携を開始しましたのでお知らせいたします。

　当金庫は、引き続きお客さまの経営課題に真摯に向き合い、ニーズに合致した課題解決に努め

てまいります。

１．覚書締結日 令和８年３月１０日（火）

２．サービス名称 「　HiPro Direct  」

３．サービス内容

・事業成長に向けたノウハウを求める企業と、スキル・経験を活かして副業を希望する人材

　を結ぶマッチングプラットフォームの提供

・豊富な登録人材（副業希望者：52千人超）から、企業の課題に応じて募集が可能

　（参考：１案件あたりの応募数＝16.2人）

・専任のコンサルタントが企業をサポートする

４．副業人材活用について

・「副業」は、一般企業の社員として働きながら、他社の業務を受託し、収入を得る働き方

　を指しますが、近年、専門的な知識やスキル、ノウハウを持つ副業人材を活用することに

　より、事業拡大や経営課題の解決を図る企業が増加しています。

・昨今の人材不足環境下において、希望人材を採用するには、時間とコストが必要となりま

　すが、副業人材は、業務委託期間のみの契約であり、コスト負担を抑えることができます。

記

　パーソルホールディングス株式会社との
　　　　　　　　　副業人材紹介サービスにおける「覚書」締結について


