
　高崎信用金庫（高崎市飯塚町　理事長　片山政明）は、金融庁および経済産業省の連携事業

「地域企業経営人材マッチング促進事業」（以下、「本事業」という）において、人材マッチ

ングの成約に至りました。本事業を活用したケースは、当金庫では初めてとなります。

　今後も当金庫は、地域の事業者の皆様への課題解決に向けた支援に積極的に取り組み、地域

の活性化に努めてまいります。

記

１．成約の経緯・概要

　当金庫取引先のＡ社（ＩＴ関連企業・高崎市）より、本事業を活用した人材採用についての相談

があり、提携先である人材紹介会社ヒューレックス株式会社をＡ社に紹介しました。

　ヒューレックス株式会社で人材探索した結果、Ａ社の採用条件と本事業の要件に適合する人材が

見つかり、Ａ社は、マネジメント業務を担う幹部候補の採用に至り、令和８年６月１日付けで雇用

契約を締結しました。なお、本事業に適合する人材のマッチングが成立したことにより、採用企業

には給付金が支払われます。

２．提携人材紹介会社について

　 会社名 　ヒューレックス株式会社

代表者 　代表取締役社長　松橋　隆広

東京本社 　東京都千代田区丸の内1－9－1　丸の内中央ビル10階

仙台本社 　宮城県仙台市青葉区中央1－3－1　アエル17階

会社設立 　2003年 4月

資本金 　1億円

令和８年６月１日

REVICareer（レビキャリ）を活用した人材紹介の成約について

以　上

◇「地域企業経営人材マッチング促進事業」とは

地域の中堅・中小企業の人材確保を進めるため、地域金融機関等が人材紹介プラットフォーム

「REVICareer」を活用して、大企業から地域の中堅・中小企業への経営人材マッチングを促進す

る事業であり、企業の経営革新・生産性向上を図り、地域経済を活性化させることを目的として

います。また、「REVICareer」に登録している人材を、給付要件を満たす条件で採用した企業に

は、一定の給付金が支給されます。
※「REVICareer」とは

大企業から地域の中堅・中小企業への新しい人の流れの創出を目的とする政策（本事業）の一環で整備さ

れた、都市部大企業のビジネスパーソンの自発的なキャリアデザインとネクストキャリアを支援するプラッ

トフォームです。


