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人権・労働

取組テーマ：
社員に寄り添った

働きやすい職場環境の実現

＜具体的な取組内容＞

■職務に応じた社員教育制度の提供により、社員一
人ひとりの活躍、成長を支援します。

■産休育休制度、介護休暇制度等の整備に取り組む
ことで、安心して働ける職場環境を提供します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 循環型社会へ向けた活動

＜具体的な取組内容＞

■自社の事業活動に伴い発生する廃棄物やガソリン、
電気使用量等を把握・記録し、計画的な削減に取
り組んでいます。

■グリーン購入の徹底、グリーン購入に対応する製
製を提供することで、資源循環型社会の構築に努
めます。

■使用済み商品の再商品化・再資源化に取り組むこ
とで、廃棄物発生量の低減に努めます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
環境に配慮した

製品・サービスの提供

＜具体的な取組内容＞

■ISO14001を取得し、環境に配慮した製品やサー
ビスを継続的に提供することで、環境への負荷を
最低限に抑える活動に取り組んでいます。

■不具合発生時の方針・組織体制を整備し、事例の
共有を行うことで、顧客満足度の向上に努めます。

■地域企業・住民に対するサービス提供を通して、
環境問題への解決に貢献しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
事業活動を通じた

持続的な社会貢献活動

＜具体的な取組内容＞

■職場体験を通じて、将来の技術者育成や業界に対
する理解を深めてもらう教育支援活動に取り組み
ます。

■事業所周辺地域を中心に、環境美化活動等に継続
的に取り組むことで、地域の整備に努めます。

＜関連のあるゴール＞

有限会社ミズホサービス SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善をここに宣言します。

2023年11月14日

代表取締役 岡本 謙一

有限会社ミズホサービス


