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内部管理・組織体制

取組テーマ： 持続可能な事業活動

＜具体的な取組内容＞

■経営理念を明文化し、役職員に周知しています。
■事故・災害・感染症の発生に備え、BCPを策定
しています。

■事業の継続性確保のため、事業承継対策に取り
組んでいます。

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

取組テーマ：
多様な人材が活躍できる

職場環境の実現

＜具体的な取組内容＞

■業務マニュアルの多言語化・イラスト化など、
外国人労働者の職場環境を整備しています。

■勤怠管理システムを導入し、労働時間管理を
適切に行っています。

■資格取得費用の援助など、従業員のスキルア
ップを積極的に支援しています。

■労働安全衛生に関するルールの周知徹底など、
安心・安全に働ける職場環境づくりに取り組
んでいます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境への配慮

＜具体的な取組内容＞

■測定器を導入して自社の電気使用量を見える
化し、使用量削減に取り組んでいます。

■業務で排出される鉄屑の再利用など、サーキ
ュラー・エコノミーに取り組んでいます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

■就業体験制度「高崎市やるベンチャーウィー
ク」の受入先企業となり、地域の学生を積極
的に受入れています。

■定期的に地域の清掃美化活動に取り組んでい
ます。

＜関連のあるゴール＞

株式会社小椋工業 SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善をここに宣言します。
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