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サポートのもと作成しています

人権・労働

取組テーマ： 従業員が働きやすい職場環境

＜具体的な取組内容＞

◼ 社内にハラスメント相談窓口を設置し、従業員
が安心して働ける環境を整備しています。

◼ 人事管理システムを活用し長時間労働の削減や、
有給休暇取得によるワークライフバランスを促
進しています。

◼ 多様な人材の雇用、育成に積極的に取り組んで
います。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境保全への取組

＜具体的な取組内容＞

◼ エコアクション21の認証を取得し、環境に配慮
した事業活動を推進しています。

◼ 事業活動の中で発生した資源利用の3R（リ
デュース、リユース、リサイクル）を推進して
います。

◼ 再生紙等のグリーン購入を積極的に推進してい
ます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
徹底した品質管理と環境に

配慮した商品開発

＜具体的な取組内容＞

◼ ISO9001に基づいた品質管理の徹底と安全性の
確保に努めています。

◼ 1社1技術認定に基づき、新たな技術や商品の開
発を行い、社会課題の解決に努めています。

◼ 自社で製造している商品に関しては、環境に配
慮した原材料を使用しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会発展への貢献

＜具体的な取組内容＞

◼ 地元の学生を対象とした工場見学やインターン
シップを通じ、未来の人材を育成しています。

◼ 「希望を贈る会」という組織を立ち上げ、全国
各地より履かなくなった靴を集めて、貧しい国
の子供達へ贈る活動を行っています。

＜関連のあるゴール＞

SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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