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人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場環境

＜具体的な取組内容＞

 人種や雇用形態間で不公平が生じない体制・ルールを整
備しています。

 階層別研修や資格取得費用の全額補助など、人材育
成に取り組んでいます。

 労働安全衛生を向上させるため定期的な社内研修の実
施や管理マニュアルの整備を行っています。

 時間外労働の削減、有給休暇取得推進によりワークライ
フバランスを促進しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

 エコアクション21の認証を取得し、環境に配慮した事業活
動を推進しています。

 事業活動で発生する資源利用の積極的な3R(リデュー
ス・リユース・リサイクル)を推進しています。

 エネルギー使用量を把握し、削減計画を策定し実行して
います。

 再生紙等のグリーン購入を積極的に推進しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 品質と安全と顧客満足の追求

＜具体的な取組内容＞

 自社製品の品質・安全に関する方針・目標・組織体制を
明確化し、品質基準の策定、管理体制の整備・運用、
検査体制を確立しています。

 不具合発生時の対応整備及び、再発防止に向けた社
内会議を実施しています。

 事故や災害等に対するBCPを策定しており、事業の安定
性を強化しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

 工場周辺の清掃活動を継続的に実施し、地域の美化に
努めています。

 地域の樹種や生態系を踏まえた植林活動を通じて、自
然保護活動へ貢献します。

 地元人材の積極採用を推進し、雇用を通じて地域社会
に貢献していきます。

＜関連のあるゴール＞

株式会社新芝製作所 SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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