
本宣言書は高崎信用金庫の
サポートのもと作成しています

人権・労働

取組テーマ： 安心して働ける
職場の雰囲気づくり

＜具体的な取組内容＞

■長時間労働の削減
■社員の資格取得に対する会社負担による支援
■高齢者や女性が活躍できる職場環境の整備
■デジタルタコグラフによる労務管理の徹底
■AT車化による運転手の負担軽減
■健康診断実施による社員の健康維持・増進
■｢運転者職場環境良好度認証制度｣の認証継続

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

■アイドリングストップ徹底によるCO₂排出量削減
■建物の照明LED化によるCO₂排出量削減
■燃費性能が高いトラックなどの導入
■タイヤの空気圧などの整備点検および燃費の向上
■｢グリーン経営認証｣の取得継続
■｢群馬県環境GS認定｣の取得継続

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 交通安全・事故防止の徹底

＜具体的な取組内容＞

■IT技術による効率的な運行管理の徹底
■交通安全教育の徹底
■点呼の徹底による事故等の未然防止
■インターネット機能高度運行管理情報システム

Isuzu「MIMAMORI」を導入
■｢安全性優良事業所認定(Gマーク)｣の取得継続

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 持続可能な地域社会の実現

＜具体的な取組内容＞

■営業所周辺の清掃実施
■地元人材の積極採用
■地域の事業者より材料・備品を購入し、持続可能
な地域経済のために貢献

＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて、持続可能な社会の発展及び自社の持続的成長の観点から、物流企業、
安全徹底の視点から優先事項を特定し、目標達成、課題解決に向けた取り組みをここに宣言します。
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