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人権・労働

取組テーマ：
多様な人材が活躍できる

職場環境の実現

＜具体的な取組内容＞

■豊富な知識と経験を有した社員による社員教育制度
を整備し、安心して働くことのできる環境を提供し
ます。

■各種休暇制度を整備し、女性・高齢者等多様な人材
が活躍できる環境を構築しています。

■電子マニフェスト導入により事務作業負担の削減を
図る等、働き方の見直しを行います。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 循環型経済に向けた取り組み

＜具体的な取組内容＞

■廃プラスチックをペレット状に粉砕して原料にリサ
イクルし、プラスチックの資源循環を促進させます。

■がれき類、木くず類の建設資材化等により、環境負
荷の低減に貢献しています。

■太陽光発電システムを導入し、脱炭素化に貢献して
います。

■雨水の再利用施設にて水のリサイクルを行い、地域
全体の節水に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
提供するサービスを通じて持続

可能な環境作りへ貢献

＜具体的な取組内容＞

■経済活動により生じる産業廃棄物をより安全で高
度に無害化し、再資源化率向上ならびにごみの処
分量ゼロに向けて取り組みます。

■ISO14001の取り組みを通じて、サービスの品
質・安全性を確保し、地域環境に最大限配慮した
活動を実践します。

■電子マニフェスト制度の導入により、産業廃棄物
の排出、収集、処分の流れにおいて法令順守を徹
底します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域社会・環境保全に

向けた取り組み

＜具体的な取組内容＞

■災害時対応に向けた設備の設置、自治体との協定
による降雪時の対応など地域の防災・減災活動を
支援します。

■インターンシップを開催し、将来の技術者育成と
廃棄物に係る法律の理解に向けた教育支援活動を
実施します。

■高崎市指定史跡である穴大黒周辺の清掃活動等を
通じて、地域の整備に努めます。

＜関連のあるゴール＞

大和建設株式会社 SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善をここに宣言します。
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