
本宣言書は高崎信用金庫の
サポートのもと作成しています

人権・労働

取組テーマ： 労働環境に配慮し、
健康で活力ある職場の実現

＜具体的な取組内容＞

■安全・衛生的な労働環境の常時見直しを行い、従
業員が安心して働ける就業環境の構築を目指しま
す。

■食品衛生に関する講習会等への従業員の積極的な
参加を支援します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物削減に向けた取り組み

＜具体的な取組内容＞

■規格外の野菜を使用する等、仕入から製造の中で
食材ロスの削減に努めます。

■商品提供時の包装資材の削減に取り組みます。
■フードバンク等への商品提供により商品廃棄の削
減に取り組みます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 安全、安心な食品提供を
通じて地域社会に貢献

＜具体的な取組内容＞

■無添加商品や食物アレルギー等をお持ちの方に向
けた商品の開発・提供により、お客さまの健康維
持に貢献します。

■製品の安全に関する方針を定め、全社員で食の安
全を守り、衛生管理を徹底して取り組みます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域の持続可能性向上、
発展支援に向けた取り組み

＜具体的な取組内容＞

■群馬県内の豚肉や野菜を使用した商品の提供によ
り、地域経済(畜産農家)を支えます。

■学校給食への食材提供を通じて、前橋市内小中学
生の食育に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

有限会社ゼンフーズ SDGs宣言
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA【計画-実行-評価-改善】サイクルに沿った継続的な取組およびその改善をここに宣言します。

2023年6月14日

代表取締役 渡辺 慎一

有限会社ゼンフーズ


