
○

　職員同士が交流し、様々な意見交換をしました

○

○ 若者の就労支援、インターンシップ実施

　３ヵ月間の長期インターンシップを含む
インターンシップを充実することにより若
者の就業支援に積極的に貢献しています。
　また、倉敷芸術科学大学において、地域
連携講座として金融実務論を担当し、生き
た経済を教えることにより学生の就業感の
醸成にも協力しました。

グループワークを通じて、金融業務を体験！

働き方改革、育児休業者の不安解消、ワーク・ライフ・バランス講座の実施

　育児休業者の不安解消や職場復帰を容易
とするため、月１回事務処理の変更点を連
絡するほか、育児休業者同士の情報交換や
人事担当者と面談等をする機会を設けてい
ます。
　また最近では、県教育庁の協力を得て、
産前産後休暇者・育児休業者、育児休業経
験者、これから親になる職員を対象に、
ワーク・ライフ・バランス講座を実施しま
した。
　さらに、理事長をトップとした構造改革
委員会を立ち上げ、業務プロセスの改革等
を通じて、労働環境の一層の改善や働き甲
斐づくりにも努めております。

地域の子育て支援を積極的に実施

　若い世代の子育て支援を目的とした会員
組織（ジュニア倶楽部）を平成23年に発足
しました。金利優遇商品提供だけでなく、
子育て支援イベント等も積極的に実施し、
地域では珍しい子育て世代の交流の場とし
て好評をいただいております。今年度は
「おひるね＆キッズ写真撮影会」や「こど
も夢絵画コンクール」を開催しました。

～仕事と家庭を両立する取組推進および地域の若い世代を幅広く応援～

　　[取組状況]

【ワーク・ライフ・バランス講座】 

【こども夢絵画コンクール】 

【インターンシップ】 

優秀作品は、当金庫の自動車の外装に
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