
 

 

２０２５年 ３月１７日 

玉島信用金庫 

 

「ソーシャル企業認証制度（S 認証）」 

“世のため人のため”に取り組む企業が認証されました（1月分） 

 

  玉島信用金庫は、2024 年 4 月に連携協定を締結した一般社団法人ソーシャル企業認証機

構が評価・認証している「ソーシャル企業認証制度（S認証）」において、“世のため人のた

め”に取り組む企業の認証取得をサポートしております。 

 このたび、同機構において、当金庫取引先である 2 社が認証されたことをお知らせいた

します。認証を受けた企業は以下のとおりです。また、認証を取得した企業を訪問し、認

証状を授与いたしました。 

なお、認証企業数は、2025 年 2月末時点の累計で当金庫取引先では 16 社、機構全体では

1,344 社となりました。 

 

【認証企業】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

JAZZ & TEA                     株式会社ガモウ鉄工所 

 

※敬称略、申請順 

 

JAZZ & TEA さまは、学生時代から取り組まれているお茶文化の研究を活かし、ブレンド

ティーの製造および販売を手掛けられています。単一の農場で生産された単一の品種のみ

で構成されたシングルオリジンや香料を使用したフレーバードティーが主流となった現代

のお茶業界で、商品の開発から製造や販売までを一貫して行う「新しいお茶の専門店」と

して 100 種類以上のブレンドティーを販売されています。同社の商品は、お茶本来のアロ

マやフレーバーを安心して楽しんでいただけるよう、香料や着色料は一切使用せず、厳選

した自然由来の紅茶やハーブを使用しています。香料を使用しなくても香りが楽しめるこ

と、甘味料を使用しなくても甘味が感じられること等、自然由来の商品の魅力を積極的に

発信されています。また、茶葉を傷つけてしまう可能性のある機械は使用せず、丁寧に手

作業でブレンドされています。ノンカフェインの商品も数十種類取り揃えており、様々な

ニーズに応えられるよう努められています。 

同社の商品を購入される方は、「お酒やコーヒーが飲めなくなり、代わりの嗜好品を探さ

れている方」、「妊娠や病気を起因とする体質変化により香料を摂取できなくなり、安全に

香りを楽しみたい方」をはじめ、元々はお茶に興味がなかった方が 8 割以上であり、同社

の取組はブレンドティーの普及に貢献されています。 



 

 

今後、地域の子供や保護者に向けて食育を兼ねたお茶教室の開催や茶葉の生産者と直接

交流する機会を設けることを計画されており、お茶の文化を広める取組に注力される方針

です。 

 

株式会社ガモウ鉄工所さまは、創業から 60 年以上にわたって金属加工品の製造を手掛け

られています。同社では、マシニングセンタや旋盤をはじめ大型設備を多数保有している

ことから、日々膨大な電力を消費しています。世界的に脱炭素化社会に向けた動きが進む

中で、2023 年 3 月には「水島コンビナートの 2050 年カーボンニュートラル実現に向けた取

組方針」が公表され、同社が位置する岡山県南部においても脱炭素化社会に向けた取組に

対する機運が高まってきました。同社の納品先には、水島コンビナートにて事業を営む企

業も多く、サプライチェーンに属している同社としても取組が必要と考え、工場の屋根へ

太陽光発電を設置されました。 

 太陽光発電を設置するだけでなく、導入効果を具体的に測定するため、二酸化炭素排出

量を可視化するサービスである「e-dash」を導入されました。太陽光発電の設置により、

電気代を約 30%削減することに成功され、その余剰資金により工場内へ女子トイレを新設さ

れる等、職場環境の整備に努められました。また、賃上げにも取り組まれ、社内全体で前

年比約 2%アップとなりました。好況であったバブル期を除くと過去最高額となる賞与を支

給し、賞与を含めると前年比約 5%の賃上げを達成されました。その結果、中途採用による

人材確保にも成功されています。 

今後、同社の取引先企業、さらにその先の大手企業より、二酸化炭素排出量の削減を要

請されることが予想されます。同社としては、「e-dash」の導入による二酸化炭素排出量の

可視化を契機として、身近な省エネや経費削減、最新鋭設備の導入を行い、同業者間での

競争力を高めていきたいと考えられています。また、二酸化炭素排出量を可視化する体制

を整備したことで、社内でも脱炭素や省エネへの意識が高まってきました。今後、さらな

る二酸化炭素排出量の削減に伴い、削減できた経費を給与の昇給や職場環境の整備に充て

ることで従業員へ還元し、従業員のさらなるモチベーションアップにもつなげたいと考え

られています。 

 

今後、一般社団法人ソーシャル企業認証機構（https://besocial.jp※）および当金庫の

ホームページにおいて、認証企業各社をご紹介していく予定となっております。 

 

※リンク先の情報につきましては、ご利用者自身の責任の上でご利用ください。 

 

以  上 

 
本件に関するお問い合わせ先（ＴＥＬ ０８６－５２６－１３５５） 

ソリューション部    中嶋 


