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我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

衛生委員会を通じ、働きがいのある職場づくりに取り組むとともに、全社員に健康情報を提供してい
 きます。

 研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発および能力開発の向上をサポートしています。
 社外相談窓口、内部通報制度を設け、コンプライアンス順守を徹底しています。

 社内の研修制度を通じ、技術の継承を進めています。


