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働きがいのある仕事
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持続可能な経営

株式会社アミテス

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

 研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発および能力開発の向上をサポートしています。
 工場での改善活動による労働環境向上を推進しています。

 社内の研修制度を通じ、技術の継承を進めています。
 月の残業時間10時間以内・年次有給休暇取得率 90%を目指します。

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職
 場環境づくりを進めていきます。

 若年層の社員育成と高齢者活用により、人材確保に努めていきます。
 働き方改革により、⾧時間労働を削減していきます。

 女性管理職の登用を進め、男女ともに誰もが活躍できる職場づくりを目指しています。
女性管理職数（比率）を、2024年比、2025年に0.7倍、2030年に0.8倍にすることを目指

 し、女性の活躍推進に取り組んでいきます。
社内の専用サイトを通じ、仕事と家庭の両立支援に関する諸制度等について、情報を提供していま

 す。

 環境にやさしい製品・サービスを世界中に広めていきます。
デジタコ・ドラレコを全車両に搭載したり、ドライブシミュレーターを導入することで安全への取組を強化

 していきます。
 製造工程におけるCO2排出量削減に取り組んでいきます。

 環境配慮型商品やサービスの開発・販売を推進していきます。
 持続可能で革新的な技術開発を進めていきます。

 運転手への教育を進め、事故発生率を低減していきます。
 防犯および防災面で優れたまちづくりに貢献していきます。

 地域コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見を地域に役立てていきます。


