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我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

 女性管理職の登用を進め、男女ともに誰もが活躍できる職場づくりを目指しています。
 ハラスメントに関する規定を設け、社内掲示板やポスターなどにより、社内に周知しています。

 すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。

 先端技術を使って、生産性向上に努め、持続可能な発展に寄与していきます。
 循環型社会に向け、ライフサイクル全体でリサイクルに取り組んでいきます。

関連事業者との協働や各分野の専門家とパートナシップを組み、商品開発やイベント開催を行って
 います。

 地方自治体や他の企業と共に、OEMの取組を通じて、地域の環境保全に取り組みます。

 テレワークを活用し、子育て中の従業員の負担を軽減しています。
多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職

 場環境づくりを進めていきます。
運動不足の解消に向けた階段利用の推奨やスタンディングミーティングテーブルの設置等により、健

 康増進や生産性の向上につなげていきます。
 品質基本方針を定め、品質事故ゼロを目指し、安全・安心をお客様に提供していきます。


