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藤波　璋光
〒186-0012　東京都国立市泉1-12-3
おしぼり、リネンタオル、ドアーマット・モップのレンタル及び消耗品資材販売

2,000万円 創業  昭和42年

（株）伊藤園、（株）うかい、（株）パレスホテル、（株）モンテローザ、住友不動産（株）

正社員：39名（パート・アルバイト：120名）　平均年齢：41歳
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http://www.fujinami.co.jp

takamori@fujinami.co.jp

042-576-9131 042-572-3266

担 当 者 総務部　髙森　知

民間企業による
障がい者福祉サービスへの取り組み

株式会社 藤波タオルサービス

　株式会社藤波タオルサービスは、今年2月に「NPO法

人東京自立支援センター ともにー」を設立し、就労継続

支援A型事業所の指定認可を東京都から頂きました。民

間企業でNPO法人を設立し、A型を立ち上げたのは当法

人が東京都では初めてとなり、今後の民間企業での障が

い者雇用促進のモデルケースとして、大変に注目されて

おります。A型という障がい者福祉サービスは障がい者

と雇用契約を結び、一般企業での就労に近い雇用形態で

運営を行います。

　藤波タオルサービスが就労継続支援Ａ型という事業

を始めた目的は、障がいがあるということだけで、働く

能力があるにもかかわらず本人たちに適した訓練を行

う場所が少ないために、就労する場所や能力を発揮する

ことができない人たちに対して、就労するための訓練や

就労先を確保する事業を行い、障がいを持つ人たちの自

立と社会参加の支援・地域住民との交流に寄与すること

を目的として設立いたしました。

　一人でも多くの働く力のある障がい者を雇用する事

が、この事業所の使命であり、就労す

る障がい者一人一人が安定した生活

を営むことができ、自立の支援ができ

る事が藤波タオルサービスとしての

社会貢献だと考えております。今後、

少子高齢化が進み、若者の労働力がま

すます減っていく中、この事業は単純労働作業の分野の

若手労働者の確保にも繋がり、労働力及び生産力を上げ

るための大きな社会的活力となることは間違いありま

せん。今後も積極的に三多摩方面だけに限らず、東京都

全体の障がい者に対し、雇用の輪を広げていきます。
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