
　障碍社は、「障害者は施設で守られる存在」という前提
を見直し、「地域で自分らしく暮らし、働く」ことを当たり
前にする社会を目指しています。セルフケアマネジメン
トはその中核で、当事者の自己決定や運営参画を可能
にし、支援職の役割も再定義する仕組みです。今後は多
摩地域から都内、全国へと取り組みを広げ、地域主導の
福祉モデルへの転換を進めます。
　多摩センターでは就労継続支援B型事業所を2カ所運
営し、通所が難しかった知的・精神障害のある方にも働
く機会を届けています。重度障害のある方が施設に依存
せず地域で安心して暮らせる環境づくりは重要であり、
今後は親亡き後を見据えたグループホームや地域生活
支援体制を整え、「囲い込む支援」から「開かれた支援」
へと再編します。
　当事者スタッフは全国脊髄損傷者連合会などを通じ
て現場の声や政策を学び、医療機関と連携した再生医
療の勉強会や歩行ロボット企業との交流により、最先端
の知見を地域福祉へ取り込んでいます。今後はホームヘ
ルプと先進リハビリを融合し、地域完結型モデルの構築
を進めます。

　さらにICTを活用した在宅就労も推進し、重度障害者
が自宅から働ける環境を整備しています。将来的にはAI
やVRを取り
入れ、「どこで
もはたらける
社会」を実現
します。
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〒194-0021　東京都町田市中町1-2-14　フォレシア町田1F
障害者福祉事業
3,000万円

管理本部　三上　敦担 当 者
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創業  平成17年
東京都、神奈川県
正社員：149名（パート・アルバイト：153名）　平均年齢：42歳
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