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■日時：2022年12月14日（水） 午後3時00分から　■会場：パレスホテル立川 4階ローズルーム
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　地域で活躍する中小企業の優れた技術や経営手腕を表彰する「多摩ブ
ルー・グリーン賞」は、おかげさまで2003年のスタートから20回目を迎えるこ
とができました。
　本賞は、地域企業による技術開発や経営戦略創造の活力を生み出し、多摩
地域を含む社会経済圏の振興に寄与することを目的に実施してまいりました。
　今回は、多摩ブルー賞と多摩グリーン賞合わせて205件と多数のご応募を
いただき、第１回からの応募総数は延べ3,007件、受賞者は延べ240件となり
ました。これもひとえにこれまでご応募いただきました多くの方々、選考委員
の方々、また、ご後援をいただきました支援機関の方々のお力によるものと心より感謝申し上げます。
　今回は第20回を記念した特別表彰として、行政、商工団体、教育機関、企業相互の連携等により、教育の振興、
文化の向上、社会福祉への貢献その他公益の増進に寄与し、SDGsに貢献する地域企業を2社選定いたしました。
　コロナ禍によってもたらされた経済・社会活動の急激な変化は、企業活動が「公益」に資するものであるかという
視点を与えました。この成熟した社会における新時代の要請を謙虚に受け入れて、皆さまとともに歩んでまいりたい
と存じます。
　この転換点を、自社の技術・製品開発やビジネスモデルのさらなる成長・発展のチャンスと捉え、それぞれの事業
から生み出される『新たな価値』は、多摩地域の豊かな暮らしと繁栄に大きく寄与するものと確信しています。
　多摩地域の明るい未来の実現に向けて、地域の価値を創造する表彰制度となるよう、今後も変わらぬご愛顧のほ
どよろしくお願い申し上げます。

たまの力を応援します

私たち多摩信用金庫は

理事長  八木 敏郎

第20回 多摩ブルー・グリーン賞
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農福観連携による地域活性化農業の実現

多摩グリーン賞（経営部門） 受賞者

多摩ブルー・グリーン賞 歴代受賞者  17

多摩ブルー・グリーン倶楽部紹介  19



1

学識経験者などで構成される選考委員会において厳正かつ公正に選考します。

各部門の選考にあたっては、応募内容に関し、以下の選考基準の各項目を総合的に勘案して行います。
「独自性・革新性」、「市場性・収益性」、「成長性・発展性」、「社会性・地域性」

●選考委員長／ 寺島　実郎 多摩大学 学長

●副選考委員長／ 市川　晴久 電気通信大学 名誉教授 特任教授 
 松本　祐一 多摩大学 教授

●選  考  委  員／ 門田　靖 経済産業省関東経済産業局 地域経済部 地域振興課長
 三角　知恵人 東京都 産業労働局 商工部 創業支援課長
 堀江　暁 （地独）東京都立産業技術研究センター 多摩テクノプラザ 総合支援課長
 傳田　純 東京都商工会連合会 専務理事
 楊　　明 東京都立大学 教授
 橋爪　直幸 （一社）東京都中小企業診断士協会 三多摩支部長
 八城　守 東京中小企業投資育成（株） 業務第二部長
 髙橋　陽子 （公社）日本フィランソロピー協会 理事長
 本谷　孝夫 日本弁理士会 関東会 東京委員会 副委員長（多摩部会長）
 大野　英明 信金中央金庫 地域・中小企業研究所長
 馬場　貴成 （株）日立製作所 デジタルサービス研究統括本部 企画室長

北　　弘志 コニカミノルタ（株）技術フェロー 技術開発本部 先進コア技術センター長

2022年 5月10日（火）～ 7月29日（金）
2022年 8月 8日（月）～
2022年10月12日（水）
2022年10月12日（水）～

…… 応募書類による選考
…… 第１次選考通過者によるプレゼンテーション選考
…… 第２次選考の結果を踏まえ、各賞の該当者を選出

応 募 期 間
第1次選考
第2次選考
最 終 選 考

／
／
／
／

第20回  多摩ブルー・グリーン賞実施要項

多摩グリーン賞第1次選考通過企業のうち、独自性・革新性などで
特筆すべきことの評価が最も高い中小企業、団体または個人事業
主を表彰します。

※上記以外の特別賞を設ける場合がございます。

優れた技術や製品等により地域経済の発展に貢献した、もしくは
貢献が見込まれる中小企業、団体または個人事業主を表彰します
（すでに発売もしくは実用化されているものを対象とします）。

選 考 方 法

選 考 基 準

選 考 日 程

選考委員会

［順不同］

表 彰内容・対象部門

多摩地域の中小企業の活性化と地域経済の振興に寄与することを目的に、
中小企業、団体または個人事業主の皆さまが開発した、

優れた「技術や製品」、新しい「ビジネスモデル」を通じて地域経済の発展に貢献した事業者を表彰します。

副賞

副賞

第1次選考通過企業のうち、選考基準の総合評価が優良と認めら
れ、成長性・発展性などで特筆すべきことの評価が高い中小企業、
団体または個人事業主を表彰します。

多摩ブルー賞第1次選考通過企業のうち、独自性・革新性などで特
筆すべきことの評価が最も高い中小企業、団体または個人事業主
を表彰します。

副賞

新しいビジネスモデルにより地域経済の発展に貢献した中小企業、
団体または個人事業主を表彰します。

副賞

副賞

第1次選考通過企業のうち、選考基準の総合評価が優良と認めら
れ、成長性・発展性などで特筆すべきことの評価が高い中小企業、
団体または個人事業主を表彰します。

副賞

技術・製品部門特別賞 経営部門特別賞

多摩ブル ー賞【技 術・製 品 部門】多摩ブル ー賞【技 術・製 品 部門】 多摩グリーン賞【 経営 部門】多摩グリーン賞【 経営 部門】

特　別　賞特　別　賞

優 秀 賞 ［数件］ …………………… 表彰状・盾  50万円

最優秀賞［1件］ …………………… 表彰状・盾 100万円

多摩みらい賞［数件］…………… 表彰状・盾 10万円

第1次選考通過企業のうち、行政、商工団体、教育機関、企業相互の連携等により、
教育・科学技術の振興、文化の向上、社会福祉への貢献その他公益の増進に著し
く寄与する中小企業、団体または個人事業主を表彰します（SDGs、カーボン
ニュートラル、DXなどのテーマに絞って選定）。

副賞第20回記念特別賞［数件］ ………表彰状 20万円

優 秀 賞［数件］ …………………… 表彰状・盾  50万円

最優秀賞［1件］ …………………… 表彰状・盾 100万円

多摩みらい賞［数件］…………… 表彰状・盾 10万円

経済産業省関東経済産業局長賞［1件］……表彰状 東京都産業労働局長賞［1件］ ………………………表彰状
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　2003年から始まった「多摩ブルー・グリーン賞」は、今年で20回
目の開催となった。今年は「多摩ブルー賞」に86件、「多摩グリーン
賞」に119件合計205件と多くの応募があり、コロナ禍の逆境の中
で、悪戦苦闘しながら技術・製品開発、ビジネスモデルを極限ま
で磨き上げる企業の姿に、地域産業のレジリエンス力といえる強
さとしなやかさを見た。
　15名の専門家で構成する多摩ブルー・グリーン賞選考委員会
は、厳正な選考を重ねた結果、「多摩ブルー賞（技術・製品部門）」
の最優秀賞1件、優秀賞2件、多摩みらい賞3件と特別賞1件、
「多摩グリーン賞（経営部門）」の最優秀賞1件、優秀賞2件、多摩
みらい賞3件と特別賞1件、さらに、特別表彰として第20回記念特
別賞2件を決定し、主催者である多摩信用金庫に答申した。
　「多摩ブルー賞」は、掘削不要・断水回避による老朽化地下消
火栓の新工法の開発、これからの水素社会を支える表面処理技
術の開発、衛星搭載SAR（合成開口レーダ）の軌道上画像化装
置の開発、世界トップの先進医療を支える粒子線ポジションモニ
ターの開発、老朽化した銅管を補修強化する新工法の開発、地
場産野菜と特許取得素材を使用した新食感低糖質パンの開発
等、創造性と革新性に富むだけでなく、社会的期待の高い技術・
製品の開発として高く評価した。
　そして優劣つけがたい中ではあったが、優れた精密微細金型
成形技術により新たな市場を開拓し、また社会的意義が認めら
れる「株式会社狭山金型製作所」の“精密微細金型成形技術に
よる樹脂製注射針の開発”を最優秀賞に決定した。
　「多摩グリーン賞」は、建築現場の大工不足に歯止めをかける
日本の家造りを守る事業、高価格帯・男性専用理容室を実現し
た事業、バイオ原料の販売プラットフォーム構築事業、子育てを
サポートするアニメ制作事業、スポーツ業界におけるAIを活用し
たデジタルデータ運用事業、農福観連携による地域活性化事業
等、地域で磨き上げ、社会課題解決の模範となりうる先見性・独
自性のあるビジネスモデルを高く評価した。
　そして選考では、経験豊富な優秀なシニア技術者の活躍に
よって多様な働き方を実現する「株式会社古賀総研」の“シル
バー技術者集団が専門知識を磨き上げ日本の産業技術の活性

化に貢献”を最優秀賞に決定した。
　本選考を通じて、21世紀における日本産業の進路として、この
コロナ危機を乗り越えていくために、原点回帰の産業基盤の再構
築への想いを新たにした。
　コロナ禍以前から、世界における日本の存在の埋没や日本経
済の長きに渡る停滞や人口減少、少子高齢化社会は到来してい
たが、「健全な危機感」を抱くことなしに、再構築への起点は見つ
からない。
　戦後日本の成長を支え、外貨を稼いで「豊かさ」を実現した多
摩地域を含む大都市は、鉄鋼・エレクトロニクス・自動車の産業力
で成長した。そして、団地・マンション、ニュータウンなどの「ベッドタ
ウン」は、その労働力の駆動装置として「工業生産力モデル」を下
支えした。
　そして、コロナ禍による情報技術革命の進展が、「デジタルとリ
アルの融合」を目指すDX（デジタル・トランスフォーメーション）を急
速に進めた一方で、ウクライナ危機による原材料価格の高騰等
は、競争力を失ったこの国の宿命ともいえるものである。これまで
の日本の工業生産力モデルを超えて、国民の「安全」と国民生活
の「安定」のための産業創生へのパラダイム転換を創造すること
は、日本に突きつけられた課題といえる。
　つまり、この構造的な課題を解決するためには、医療産業や防
災産業だけでなく、「食と農」といわれるような実体経済に寄与す
る基礎的産業分野への先端的産業技術の導入による再生・再
構築、新産業の創出に取り組まなければならない。
　また、企業の経営者は、真剣に技術開発、ビジネスモデルのエ
ンジニアリングに向き合い、今回の受賞企業のように、従業員を大
切に処遇し人材育成に注力して、現代日本の資本主義を支える
矜持を持って、この困難に立ち向かうべきである。
　本賞によって、多摩地域の企業など産業界、大学など高等教
育機関、国や地方公共団体の参画体制は構築されている。「日
本再生への視座」として、健全な資本主義の復元力への信頼を
得て、俯瞰的な視点を持つ「新しい公（おおやけ）」を構想する創
造的参画者の結集する国民参加型のプラットフォームを共に創り
上げていきたい。

多摩 ブ ル ー 賞
多摩グリーン賞
特 　 別 　 賞

【 技 術・製 品 部 門 】
【 経 営 部 門 】
技術・製品部門特別賞
経 営 部 門 特 別 賞
第 2 0回記念特別賞

……… 最優秀賞 １件 ／ 優秀賞 ２件 ／ 多摩みらい賞 3件
……… 最優秀賞 １件 ／ 優秀賞 ２件 ／ 多摩みらい賞 3件
……… 経済産業省関東経済産業局長賞 １件
……… 東京都産業労働局長賞 １件
……… 2件

多摩 ブ ル ー 賞
多摩グリーン賞

【 技 術・製 品 部 門 】
【 経 営 部 門 】

……… 86件
……… 119件

多摩大学 学長   寺島 実郎
選考委員長

第20回  多摩ブルー・グリーン賞

選 考 講 評

応 募 件 数：205件応 募 件 数：205件

表彰件 数         表 彰 件 数         



3

株式会社 狭山金型製作所

精密微細金型成形技術による
樹脂製注射針の開発

多摩ブルー賞【技術・製品部門】多摩ブルー賞【技術・製品部門】

昨今米国、インド、中国も含めた世界的な糖尿病の

人口は2010年から23％増加しています。1日3本と打つ

インスリン注射は、痛みをともない、日本では1,000万人

の糖尿病の患者の大半が行っているものと考えられま

す。このような患者さんの痛みを少しでも軽減したいと

いった想いから生まれたのが「樹脂製注射針」です。

　樹脂製注射針は、生産方法は射出成型・材質がPEEK

樹脂・サイズ32Gで直径0.24mm・内径0.07mmの注射

針になります。先端が丸く刺入時に細胞を傷つけない

コンセプトの形状が特徴で、患者さんへの痛みの軽減が

期待できます。また、一般的な注射針は溶鉱炉で溶かし

金属として再利用されるか、埋め立て廃棄処分されま

すが、樹脂製の注射針は焼却処分が可能なため、環境

に優しい製品となっています。

販売に向けて現在準備中のインスリン注射以外の

ワクチンや美容整形も含めた注射針としてもこの技術

が活用される見込みで、より多くの方々に弊社の樹脂製

注射針をお届けできるのも、そう遠い未来ではないで

しょう。「ものづくり

で世界を幸せにす

る」という理念のも

と、更なる高みを目

指し、挑戦し続けて

いきます。

連 絡 先

会 社 概 要

営業部　東　香奈恵
http://www.sayama-kanagata.co.jp
k-azuma@sayama-kanagata.co.jp
04-2934-7683 ／ 04-2934-7684

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

大場　治
〒358-0014　埼玉県入間市宮寺756-4
精密成形用金型の設計・製作・加工/精密成形品製造
1,000万円
創業  昭和39年
（株）エンプラス半導体機器、矢崎部品（株）、I-PEX（株）、（株）精工技研、第一電装部品（株）、
アルプスアルパイン（株）、日本ゼオン（株）、MLaVie LLC、ETA SA　
正社員：15名（パート・アルバイト：11名）　平均年齢：45歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革

主な販売・受注先

従 業 員 数

代 表 取 締 役

最優秀賞最優秀賞
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連 絡 先

会 社 概 要

株式会社 エコノフリーズ

　本工法の対象となる地下消火栓などは、東京都内だ

けでも10万基以上あります。そのうち17.6%が既に耐

用年数を超えており、老朽化対策は喫緊の課題となっ

ております。さらに、現在行っている工法は、コスト高や

長時間作業、過酷な労働環境、環境への影響、住民の負

担など多くの課題を抱えています。

　これに対し、これまで行っていた掘削工事や断水を

行わない工法を独自に開発し、2021年より各地域で施

工を開始しました。現在、NEF(None Excavation 

Freeze：掘削不要・凍結)工法として特許を出願してい

ます。

　本工法では、以下のような改善が可能になりました。

① コスト削減(掘削に伴うコスト削減)

② 時間短縮(掘削に伴う時間削減)

③ 過酷な労働環境の改善(危険な姿勢の作業不要)

④ CO2排出量削減（重機での作業不要)

⑤ 住民の負担軽減(断水回避、振動・騒音の軽減)

　さらに、局所的な作業で消火栓を交換できるため、こ

れまで敬遠されていた商店街やオフィス街などで、施工

可能となりました。

　弊社は「現場から社会を変えるエンジニアリング企

業」として、今後さらに安全な国土と安心して暮らせる

地域社会づくりに貢献していきます。

ゴルバニ　レザ
http://econo-freeze.com
info@econo-freeze.com
042-401-9638 ／ 042-401-9639

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

掘削不要・断水回避による老朽化地下消火栓の
革新的メンテナンス工法

ゴルバニ　レザ
〒206-0033　東京都多摩市落合1-46-1　ココリア多摩センター7階703号
配管工事に伴う凍結工法および技術開発
550万円
創業  平成27年
水道配管工事業者
正社員：3名（パート・アルバイト：1名）　平均年齢：57歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代 表 取 締 役

多摩ブルー賞【技術・製品部門】多摩ブルー賞【技術・製品部門】

施工前 施工後

優秀賞優秀賞



5

会 社 概 要

連 絡 先

　半導体業界ではステンレスからの極微量な金属汚染

が製品にダメージを与えることから、弊社ではステンレ

ス表面に高純度のシリカガラス（SiO2）をコーティング

しています。シリカガラスはF2、HF以外のほとんどのガ

スに対して優れた耐食性があり、腐食対策、金属汚染対

策として創業以来長年の実績があります。

　F2、HFガスに対するステンレスの表面処理として、開

発したのがSPP処理となります。この処理はシリカガラ

スコーティングの下地処理をブラッシュアップした処理

で、コーティングではなく表面改質となっています。表面

にステンレスに含有しているCrを析出させ、ち密な酸化

クロム膜（Cr2O3）を形成しています。

　このSPP処理を国立研究開発法人物質・材料研究機

構（NIMS）で分析したところ、ステンレスからの水素の

放出が電解研磨処理と比べて1／3に低減していること

がわかりました。

　水素社会のインフラには大量のステンレスが使用され

ますが、水素が金属中に入り込み、金属を脆くさせる水

素脆化という問題は解決されていません。SPP処理はこ

の問題を解決できる可能性があることから、NIMSの推

薦で水素科学技術連携研究会の企業会員になりました。

　弊社ではこの水素脆化の問題を解決すべく、国、大学

と共同で、来る水素社会のインフラを支える、100年後も

通用する表面処理技術を目指します。

進藤　豊彦
https://contamination-control-services.com
shindo.toyohiko@contamination-control-services.com
042-764-3725 ／ 042-764-3726

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

進藤　豊彦
〒252-0134　神奈川県相模原市緑区下九沢529-3
ステンレスへの高純度シリカガラスコーティングおよび表面改質処理
3,300万円
創業  平成12年
（株）SUMCO、（株）KOKUSAI ELECTRIC、キオクシア（株）、大陽日酸（株）等
正社員：3名　平均年齢：62歳

塩酸ばく露例：処理は内面のみ
（EP…電解研磨処理の略）

多摩ブルー賞【技術・製品部門】多摩ブルー賞【技術・製品部門】

素脆化という問題は解決されていません。SPP処理はこ

株式会社 コンタミネーション・コントロール・サービス

水素社会を支える表面処理を目指して

優秀賞優秀賞

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代表取締役社長
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アルウェットテクノロジー株式会社

衛星搭載SAR（合成開口レーダ）の
軌道上画像化装置

多摩ブルー賞【技術・製品部門】多摩ブルー賞【技術・製品部門】
多摩
みらい賞
多摩
みらい賞

連 絡 先

　当社は人工衛星や航空機搭載合成開口レーダ（SAR）

を基盤技術とし、各種レーダの開発製造をしています。

SARは衛星や航空機に搭載され電波で地表面を観測す

るレーダです。夜間や雨天、曇天でも鮮明な地表面の画

像を得ることができます。

　今回受賞した「衛星搭載SARの軌道上画像化装置」

は、人工衛星搭載のSARデータを軌道上（宇宙）で画像

化する装置です。　

　通常、衛星SARで観測したデータは、地上局の上空に

来たタイミングで地上に伝送され、画像化処理が行わ

れて判読可能な画像になります。データ量が非常に大き

く転送時間がかかることや、データを受信する地上局数

には限りがあるため、観測後、利用者に画像が提供され

るのに、最短でも数時間から半日程度の時間が必要で

した。

　本装置は、従来、地上の高速コンピュータで行ってい

たSARの画像化処理を宇宙で行います。SAR処理の処

理アルゴリズムをハードウェア（FPGA）上に実装するこ

会 社 概 要

能美　仁
〒181-0013　東京都三鷹市下連雀3-2-24
航空機搭載及び衛星合成開口レーダの開発、製造、運用支援
合成開口レーダ画像処理システムの開発、製造、運用、画像解析
1,000万円
創業  平成19年
総務省、国土交通省、JAXA、国内衛星メーカー
正社員：13名（パート・アルバイト：1名）　平均年齢：53歳

本 社 所 在 地

業 務 内 容

資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代 表 取 締 役

とで、世界で初めて衛星搭載用の高速SAR処理装置を実

現しました。

　画像化されたSARデータは、画像切り出しや画像圧縮

が可能となり、データ量を大幅に削減できます。そのた

め、地上局経由の伝送タイミングを待つことなく、衛星間

通信により衛星経由で、地上に伝送が可能になり、数分

前の観測画像を利用者が見ることができ、今までにない

全く新しい利用法が生まれます。

能美　陽
https://altek.jp
h-nohmi@altek.jp
0422-43-7535 ／   ̶

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X
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世界トップの先進医療を支える
粒子線ポジションモニターの開発

多摩ブルー賞【技術・製品部門】多摩ブルー賞【技術・製品部門】
多摩
みらい賞
多摩
みらい賞

　粒子線（陽子線、重粒子線）を使用したがん治療は体

に負担が少ない先進医療です。最新の治療方法では、

ペンシルビームと呼ばれる最小0.7mmφの粒子線を

病巣の形状に合わせて塗りつぶしていくように照射し

ます。そのため粒子線がどの位置を通過しているのか

を正確に特定する必要があります。ポジションモニター

とは、通過位置をX,Y座標として特定するセンサです。

　多線式比例計数管（Multi  Wire Proportional  

Counter）という方式で粒子線を検出します。20μφの

タングステンワイヤーが0.5mm間隔で、X方向480本、

Y方向704本張られていて、その1本1本がセンサとなり

ます。各ワイヤの位置精度は0.05mm以下です。メー

カーによる性能評価では、がんの照射部で0.2mm精

度の治療が可能ということです。このタイプの検出器で

は、世界一の性能をもつポジションモニターと自負して

います。

　30年以上、日本人の死亡原因のトップはがんです。

言い換えれば誰もががんになっても不思議ではありま

せん。粒子線がん治療は万能ではありませんが、体力の

ない高齢者や小児にも適用できます。一部のがんで保

険適用となりましたが、まだまだ十分とはいえません。

多種ある治療方法の1つとして、誰もが選択肢として粒

子線治療を選ぶことができるようになってほしいと思

います。

治療室・モニター

連 絡 先

会 社 概 要

清水　孝志
http://www.tcnland.co.jp
shimizu@tcnland.co.jp
042-557-7760 ／ 042-557-7727

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

清水　孝志
〒205-0021　東京都羽村市川崎２-６-６
粒子線ポジションモニター・線量モニターの設計・製造・販売
1,000万円
創業  平成2年
（株）日立製作所、東京大学、大阪大学、日本原子力研究開発機構
正社員：5名（パート・アルバイト：2名）　平均年齢：44歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代 表 取 締 役

株式会社 テクノランドコーポレーション
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日本リニューアル株式会社

　築20年以上のマンションでは、経年とともに部分リ

フォームを行うお宅が増えて、ユニットバスだけ取替え

るなどのニーズが高まり、今では室内の部分リフォーム

は当たり前の時代になりました。しかし、マンションの

給湯管が銅管である場合、リフォームなどでコンクリー

ト部分などの貫通部や床下に一部古い銅管が残ったま

まになることがあります。この残された銅管が経年劣化

によりピンホールと呼ばれる孔（あな）が開き漏水する

事故が多発しています。漏水してみて初めて、古い銅管

と新しいポリエチレン管の混在配管になっていること

を知ることになります。

　今までの工法では銅管とポリエチレン管が混在して

いる場合、銅管だけをライニングできず銅管とポリエチ

レン管を切り離して更生工事を行うため、内装工事が

必要となり、工期・費用が嵩むうえ、美観とともにマン

ションの資産価値も低下していました。

　この問題を解消するために数々の実験を繰り返し、

銅管とポリエチレン管の混在配管でも、内装を壊さず

に銅管部分だけをライニングして漏水を防ぐことので

きる独自の技術「スラッシュ工法」を開発しました。

2021年10月に特許を取得し、既に約330軒の施工実績

があります。これからもこの特許工法でマンションの

悲惨な漏水事故を未然に防ぎ、将来にわたる安全・安心

な生活環境を提供することで社会に貢献いたします。

多摩ブルー賞【技術・製品部門】多摩ブルー賞【技術・製品部門】

連 絡 先

会 社 概 要

技術営業部　工藤　健
https://www.n-renewal.co.jp
info@n-renewal.co.jp
0422-26-1117 ／ 0422-26-1118

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

工藤　秀明
〒180-0023　東京都武蔵野市境南町2-11-22　第一飛翔ビル2F
管工事業
1,000万円
創業  昭和59年
各マンションの管理組合、各マンション所有者、東洋コミュニティサービス（株）、
東レ建設（株）
正社員：23名（パート・アルバイト：2名）　平均年齢：36歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革

主な販売・受注先

従 業 員 数

代表取締役社長

多摩
みらい賞
多摩
みらい賞

銅管だけをライニングするスラッシュ工法！

銅管だけをライニングして漏水防止対策を行う
スラッシュ工法です。
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経済産業省関東経済産業局長賞
第20回記念特別賞多摩ブルー賞【技術・製品部門】多摩ブルー賞【技術・製品部門】

有限会社 アイグラン

　【安全・安心・健康】を経営理念とし、添加物の使用を

限りなくゼロに近づけることはもちろん、地域の食材を

積極的に取り入れることで、地域に根差した体にやさし

いパン作りを行っております。

　忙しい朝に朝食への手間や時間をかけることが難し

い昨今、当社では地域の新鮮野菜と特許取得のこん

にゃくペーストを使用することによって、ヘルシーでお

いしく、長期保存可能で手軽で簡単に食べられるロカパ

（LOW CARB Pain）という製品を作りました。 

　通常パンは消費期限が2～3日と短く保存がききませ

んが、このロカパはこんにゃくの保水性で 無添加なが

らも1週間の冷蔵保存が可能であり、冷凍では1カ月間

おいしさを保つことが出来ます。

　さらに低糖質・低塩分・低脂質で1個当たりのカロ

リーは100kcal以下。それだけではなく中に包んだトマ

トは低カロリーでさまざまな栄養成分が豊富な健康野

菜であり、健康に気を遣う方にも毎朝安心してお召し上

がりいただけます。

　このパンに使用したトマトは、新規就農を経て新たに

頑張る地元女性農家の新鮮日野産トマト。

　これからも当社の技術と地域の特色を生かした製品

づくりを進め、この６次産業化で地域への貢献につなげ

ていきたいと考えております。

6次産業化と働く女性応援のための
地場産野菜と特許取得素材を使用した新食感低糖質パン

「LOCAPA（ロカパ）」

連 絡 先
営業課長　岩田　祐梨子
http://eigrain.co.jp
y.iwata@eigrain.co.jp
042-643-3888 ／ 042-648-8830

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

会 社 概 要

岩田　利夫
〒192-0033　東京都八王子市高倉町21-8
パン製造販売
300万円
創業  昭和63年
高倉町珈琲、北里大学病院、東京光の家
正社員：26名（パート・アルバイト：46名）　平均年齢：38歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代 表 取 締 役

特別賞特別賞
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多摩グリーン賞【経営部門】多摩グリーン賞【経営部門】 東京都産業労働局長賞

株式会社 古賀総研

連 絡 先

　当社は企業の研究開発･事業経営の経験者を結集

し、現役時代に培った専門知識･技術を更にブラッシュ

アップして、顧客(民間企業や公的機関)から依頼され

る｢社会潮流や技術動向調査｣｢新技術と特許調査･分

析｣等を通して、社会の発展に貢献するとともに、シル

バー技術者に現役時代に劣らない生きがいのある活

躍の場を提供している会社です。急速に進む少子高齢

化に対応しながら持続可能な社会を実現するために、

①カーボンフリー化を可能とする温暖化防止のための

技術開発 ②IoT／AIを活用したより効率的な社会シス

テムの構築等の課題に対し、多くの技術分野（IoT／

AI技術、環境･エネルギー分野、モビリティ分野、医療／

バイオ分野、もの作りシステム、材料分野等)の専門家

集団による緊密な連携･協力体制の下での課題解決の

ための提案作りが益々重要になっています。当社では、

全産業分野をほぼカバーする160名の技術者(うち調

査をリードする学位保持者60数名)が民間企業や官

公庁からの調査依頼に対し、調査チームを編成し、調

査報告書作成時の議論を通して新たな課題の発見、技

術の深掘り、顧客との啓発･協創を何よりも大切に調査

を行っています。また、国内外の調査会社及び若手世代

との連携を密にして日本の技術力強化のために貢献し

たいと考えております。

　今後も、多様な調査ニーズに対応できる体制の強化

を図っていく所存です。

総務グループ　木邑　照高
https://www.kogasoken.jp
info1@kogasoken.com
042-649-7037 ／ 042-660-7838

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

シルバー技術者集団が専門知識を磨き上げ
日本の産業技術の活性化に貢献

会 社 概 要

安齋　昭夫
〒192-0082　東京都八王子市東町7-6　エバーズ第12八王子ビル2F
技術及び特許調査業務
7,220万円
創業  平成８年
特許庁、新エネルギー･産業技術総合開発機構、科学技術振興機構、
(株)日立製作所、三菱重工業(株)、(株)野村総合研究所　他
正社員：66名（パート・アルバイト：15名）　平均年齢：71歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革

主な販売・受注先

従 業 員 数

代 表 取 締 役

最優秀賞最優秀賞
特別賞特別賞



11

連 絡 先

会 社 概 要

東京設計事務所　長岡　隆二
https://www.takakigroup.net
nagaoka@takakigroup.net
042-566-2344 ／ 042-569-8212

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

髙木　裕
〒207-0015　東京都東大和市中央1-1-5
建築資材販売
9,000万円
創業  昭和31年
（株）県民共済住宅、（株）松和建設、（有）モトモチ建設
正社員：116名（パート・アルバイト：6名）　平均年齢：44歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代表取締役会長

多摩グリーン賞【経営部門】多摩グリーン賞【経営部門】

優秀賞優秀賞 株式会社 タカキ

日本の家造りを守る
～建築現場の大工不足に歯止めを～

　当社では、住宅資材の販売を行っており、「地域に暮らす

人の良い住まいづくりをお手伝いしていく」ことを経営理

念としています。家づくりの主役は施主、工務店、大工職人

の皆様ですが、そのいずれが欠けても良い住まいづくりを

実現することは出来ません。

　現在、建設業界では、建築職人の高齢化に加え、若手の

人材が加速度的に減少しています。とりわけ建築作業の大

部分に携わる大工人口の減少は深刻です。この課題に対

応していくため、当社のお客様や仕入先様で構成する「一

般社団法人東京大工塾」を設立しました。また、「上棟請負

事業」を当社の新しい事業とし、サービスを開始。東京大

工塾では、同塾に加盟する工務店が大工を社員雇用する

ことで、大工という個人事業主のマイナスの印象を払拭し、

なり手に魅力のある環境を整えています。また、同塾から

会員工務店に「雇用支援金」を交付することにより、大工の

社員化に伴う金銭的負担の軽減を図っています。上棟請負

事業は、上棟作業の際に多く必要となる大工の仕事を、タ

カキが請負う仕組みです。これにより工務店の大工確保の

負担を軽減しています。

　「大工の減少を食い止め、担い手を育てるための東京大

工塾」、「大工以外の力で補っていくための上棟請負事業」

その両輪を、匠(大工)任せにするのではなく、組織で対応

する仕組みにすること、そして、業界全体の課題へともに取

り組んでいく仲間を増やし、

未来に向かってつないでいく

ことで、当社の経営理念が実

現できるものと考えています。
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優秀賞優秀賞

多摩グリーン賞【経営部門】多摩グリーン賞【経営部門】

株式会社 ペピーズ

男性専用を掲げ、
通いたい働きたい理由がある理容室

連 絡 先

会 社 概 要

池野　孝太郎
https://peppys.jp
koutarou.i2525@gmai.com
090-1503-2274 ／ 042-576-0568

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

池野　孝太郎
〒186-0005　東京都国立市西2‐21‐28
理容業
700万円
創業  昭和24年
一般消費者
正社員：24名（パート・アルバイト：9名）　平均年齢：26歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代 表 取 締 役

　離職者の多いヘア業界、年収の上がらないヘア業界を

男性専用理容室という特異な専門分野に独自の仕組み

を落とし込み変革している株式会社ペピーズ。

　【競争から共闘へ】個人の売上や店舗の売上を比較し

て競争心を煽るようなことはせずに、手が空いたら他の

社員や他の店舗を手伝いに行くという社風と報酬制度

があります。

　【勝てるところで戦う】高齢化が進み若者や美意識の

高い人から選ばれなくなっている理容室、1,000円カッ

ト理容室、全価格帯で激しい競争をしている美容室、こ

れらの中で美意識の高い男性専用を15年前からメイン

ターゲットとしています。

　【援助】入社3年で半分の人が辞めてしまう業界の中で

入社した人が辞めない理由があります。労働としての報

酬だけではなく、一人ひとりの将来を目的として積極的

に援助し、独立を支援しているからです。

　【店にあう人を探すのではなく人にあわせて店を作る】

本店をブランドチェンジし、週4日営業の5時閉店として、

子育て世代の人が働く店舗を作っています。お客様がこ

の考えに賛同し、来店予約をしていても、子供の体調な

どで先に取っていた予約を店側から断ることがあるにも

かかわらず、2カ月先まで予約が埋まっています。

　【まとめ】将来的にはすべての社員が独立し、成功して

もらうことが目標です。会社・社員・お客様のお互いが尊

重し合うことで、ともに成長していけると強く信じていま

す。大切にしている言葉は「必要とされる人に必要とされ

る集団に」です。
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Central Link株式会社

バイオ原料
販売プラットフォームを構築

多摩グリーン賞【経営部門】多摩グリーン賞【経営部門】
多摩
みらい賞
多摩
みらい賞

連 絡 先

会 社 概 要

側原　正太
https://centrallink.jp
shota.gawahara@centrallink.info
042-699-1331 ／ 050-3457-9743

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

側原　正太
〒192-0916　東京都八王子市みなみ野3-11-21
バイオ原料の輸入販売
300万円
創業  令和2年
  ̶
正社員：2名　平均年齢：31歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代 表 取 締 役

　新型コロナウイルスは日本・世界の生活を大きく変えま

した。新しいウイルスがこんなにも脅威になるということ

が、世界的に衝撃を与えたかと思います。感染拡大が広が

る中で、皆さんも新型コロナウイルス抗原検査キットを試

されたことはあるでしょうか。抗原検査キットは診断薬に

分類される商品です。診断薬とは、がん・糖尿病・腎疾患な

どを早期に発見する検査であり、皆さんは、健康診断など

で身近に感じるかもしれません。

　当社は診断薬の開発に必要な、バイオ原料や生体試

料の販売を行っております。しかしながら、日本国内の競

合商社において、それらの情報を随時開示している企業

はありません。ニッチな領域であるがゆえに、研究者は

欲しい情報を、スピーディーに得ることができていない

業界です。そのため、日本の診断薬・医療の発展のため

には、有益で幅広い情報を公開し、より日本の診断薬・

医療の開発に貢献できる企業を作りたいと思い、創業に

至りました。

　当社は、独自のコネクションを活用し、診断薬原料・バイ

オ原料に関する情報をWeb上で簡単にリンクできるよう

にすることで、この業界に強く貢献できるものと考えている

とともに、診断薬・バイオ原料・

生体試料に関して、国内の認

知度を高めるための活動を行

い、業界全体の底上げを行っ

ていきたいと考えています。
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　今や日本が世界に誇るサブカルチャー「アニメ」。

　しかし日本のアニメ業界は今、低賃金・不規則な労働

時間・長時間の拘束などを理由に慢性的な人手不足に

陥っています。

　中でも女性アニメーターの離職率は増加傾向をたど

ります。出産・育児を行いながらアニメーターの仕事の

両立はほぼ不可能と言われてきました。実績はあるが

活かす環境がない女性たちを支援したい。そんな思い

からTopGearを設立しました。

　支援策としては、育児中のママさんアニメーターと

パートナーシップ契約を締結。正規雇用・非正規雇用限

らず子供を育てる人全員に育児支援金を支給。また、会

社に固定電話は置かず、お客様とのやりとりもSNS

ツールを使用。テレワークを拡充し、通勤時間の削減、

子供の急な体調不良のときは、お昼寝の間だけの作業

など、臨機応変に働く時間を変更できます。多摩地区の

なかでも出生率の高い東大和市で、事業所内保育施設

の設立に向けても動き始めました。子供を持つ親が安

心して働ける職場環境をつくり、それにより仕事の質の

向上を目指しています。

　当社は日本のみならず、モンゴルと中国にも提携会

社を設立しました。育児中の女性のマンパワーで多摩

地区の雇用拡充に貢献し、世界にアニメ文化を発信し

ていけるようこれからも邁進してまいります。

東大和市初のアニメ会社。
～子育て中のママの再雇用で子育てサポート～

多摩グリーン賞【経営部門】多摩グリーン賞【経営部門】
多摩
みらい賞
多摩
みらい賞

連 絡 先

会 社 概 要

浅沼　薫
https://sites.google.com/view/anime-doushi-topgear
studiotopgear@gmail.com
042-508-3095 ／   ̶

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

浅沼　薫
〒207-0013　東京都東大和市向原6-1164-3　ベルメゾンヒロセ105
アニメ制作工程の中の動画仕上・色指定検査などの作業
200万円
創業  令和3年
（株）トムス・エンタテインメント、（株）ROLL2、（株）オー・エル・エム、（有）スタジオキャブ
正社員：3名（パート・アルバイト：4名）　平均年齢：35歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代表取締役社長

株式会社 TopGear
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スポーツ業界における新たなデジタルデータ運用ビジネスモデル
「自動選手認識AIアーカイブシステム」

株式会社 ユニテックス
多摩グリーン賞【経営部門】多摩グリーン賞【経営部門】

多摩
みらい賞
多摩
みらい賞

　プロスポーツチームでは、ファンとのデジタルな接点

拡大が収益拡大の重要ポイントとして力を入れていま

す。その中で、最重要データは選手画像です。当社の「自

動選手認識AIアーカイブシステム」は、AIで選手の写

真を顔と背番号で自動的に振分け、ファイル編集し、デ

ジタルデータを一元管理することにより、大きな業務改

革をもたらす今までにないスポーツ業界向けのデジタ

ルデータ運用システムです。例えば、プロサッカークラ

ブは1試合に約3,000枚の選手写真を撮影し、時間と

人手をかけて、選手毎・試合毎に画像を振分けしてファ

イル編集をします。さらに各

データはサーバーやHDD等

にばらばらに保存されてお

り、利活用する際にも多大な

時間と手間がかかっている

のが実態です。

　当システムは、カメラのSD

カードデータを当社アーカ

イブソフトの監視フォルダに移動するだけで、自動的に

1枚あたり約2～3秒で選手写真の顔や背番号を基準に

自動振分けをします。データの保存先は大容量データ

を簡便に保存、サイバー攻撃対策も万全でCO2排出量

も少ない当社開発のUSB LTOシステムです。チーム

PR活動等で選手画像データが必要な際、選手名・試合

名・キーワード検索で簡易に画像データを取り出せま

す。当社はこの新たなスポーツ業界向けデジタルデー

タ運用ビジネスモデルのAI基準を各チームの収益ス

キームに合わせて開発対応し、販売拡大していきます。

連 絡 先

会 社 概 要

小杉　恵美
https://www.unitex.co.jp
sales@unitex.co.jp
050-3386-1242 ／ 042-710-4660

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

小杉　恵美
〒194-0021　東京都町田市中町2-2-4　ユニテックスビル
データストレージ製品の開発・製造・販売・保守
9,000万円
創業  平成2年
（株）日立製作所、富士通（株）、日本電気（株）
正社員：70名　平均年齢：42歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代 表 取 締 役

AI自動認識
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第20回記念特別賞

トーキョートメート株式会社
多摩グリーン賞【経営部門】多摩グリーン賞【経営部門】

農福観連携による地域活性化農業の実現

　ハウスによる施設園芸でミニトマトを栽培、水分や液

肥を自動で潅水し苗を育成するという独自のシステム

で、ミニトマトを安定的に供給できるのが特徴です。見

た目がサクランボのように艶やかで、皮が柔らかく糖度

の高い高付加価値なミニトマトを栽培することにより、

消費者のリピート力が高いのも特徴です。

　一方で、皮の柔らかさから日持ちせず流通が難しい

ことから、当社はそのことを逆手に捉え、流通は青梅市

近郊のみとし、「青梅に来なきゃ食べられないミニトマ

ト」をキャッチフレーズに、以下のメリットを得ながらブ

ランド向上を図っています。

１. 地元のみの流通経路を確保し自社で配達することで、

流通コストの削減と収量の調整がしやすく、ロスもほ

とんどない。

２． 青梅市を「人口の多い首都圏にある特殊な田舎」と捉

え、地元青梅からトマトの良さを伝えることで、わざわ

ざ買いに来てくれる状況を作りやすい（農業体験・トマ

ト狩り、婚活イベントなども行う観光化）

３．地元のみの流通戦略により福祉事業所などに作業の

一部をアウトソーシングしやすく、農福連携のメリット

をお互いに享受できる点が多い。

　当社では、自社で生産から販売まで一貫して行う仕

組みを確立したローコストオペレーションに加え、施設

そのものも活用し体験を収益化する仕組みを確立しま

した。大手旅行会社や有名飲食店・宿泊施設などとイベ

ント企画を行い、地上波テレビからのオファーなども受

けながら、着実にブランド力を上げる戦略で成果を上

げています。

連 絡 先

会 社 概 要

山口　真
https://www.tokyo-tometo.com
info@tokyo-tometo.com
080-5655-4663 ／ 0428-21-6157

担 当 者

Ｕ Ｒ Ｌ
Ｅ - m ａ ｉ ｌ
ＴＥＬ ／  FA X

山口　真
〒198-0023　東京都青梅市今井1-441
ミニトマト栽培および販売
100万円
創業  平成31年
ファームドゥホールディングス（株）、青梅トマトガーデン直売所
正社員：2名　平均年齢：45歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代 表 取 締 役

特別賞特別賞
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多摩ブルー・グリーン賞
歴代受賞者

最優秀賞・特別賞 武陽ガス株式会社
優秀賞 日本電磁測器株式会社
優秀賞 ネオアーク株式会社
優秀賞 白山工業株式会社
優秀賞 株式会社ユニフローズ
優秀賞 株式会社レイテックス
最優秀賞 前田金属工業株式会社
優秀賞 エム・ティ・システム株式会社
優秀賞 株式会社ガリレオ

第1回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞・特別賞 株式会社industria
優秀賞 あき電器株式会社
優秀賞 株式会社鬼塚硝子
優秀賞 株式会社ゼビオス
優秀賞 株式会社トライヤーン
優秀賞 バイオニクス機器株式会社
優秀賞 株式会社ヤシマ
最優秀賞 株式会社藤和ハウス
優秀賞 株式会社キャリア・マム
優秀賞 城山産業株式会社
優秀賞・特別賞 特定非営利活動法人 青少年自立援助センター

第2回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 株式会社セキコーポレーション
優秀賞 アートビーム有限会社
優秀賞・特別賞 株式会社オーサワエンジニアリング
優秀賞 株式会社ティーエムハンズ
優秀賞 有限会社NAS技研
優秀賞 武陽ガス株式会社
優秀賞 株式会社吉本製作所
最優秀賞 京西テクノス株式会社
優秀賞・特別賞 クォンタムジャンプジャパン株式会社
優秀賞 株式会社トリデ
優秀賞 ピーシーリンク株式会社

第4回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 日本分析工業株式会社
優秀賞 株式会社イデア
優秀賞・特別賞 旭栄研磨加工株式会社
優秀賞 株式会社相馬光学
優秀賞 株式会社タックス
優秀賞 バルミューダ株式会社
優秀賞 株式会社メデック
最優秀賞・特別賞 株式会社菊池製作所
優秀賞 株式会社河内屋ジェノス
優秀賞 立川燃商株式会社
優秀賞 株式会社てあて
優秀賞 株式会社みらい

第5回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 マノ精工株式会社
優秀賞 エム・シー・エム株式会社
優秀賞 京王電化工業株式会社
優秀賞・特別賞 株式会社交洋製作所
優秀賞 株式会社振研
優秀賞 株式会社相馬光学
優秀賞 日新技研株式会社
最優秀賞 学校法人武蔵野東学園
優秀賞 国立ファーム有限会社
優秀賞・特別賞 株式会社三祐産業
優秀賞・特別賞 認定特定非営利活動法人 育て上げネット
優秀賞 株式会社トンボメディカル
優秀賞 南観光交通株式会社

第6回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 武陽ガス株式会社
優秀賞 株式会社セラテックエンジニアリング
優秀賞 千代田第一工業株式会社
優秀賞 株式会社フィットデザインシステム
優秀賞 株式会社ミサワ商会
優秀賞 株式会社ユニフローズ
優秀賞・特別賞 リジェンティス株式会社
最優秀賞 社会福祉法人あいの樹
優秀賞 株式会社アイ・ラボCytoSTD研究所
優秀賞 株式会社アビック
優秀賞 東京システム運輸ホールディングス株式会社
優秀賞・特別賞 株式会社モーフィング

第7回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 株式会社メトロール
優秀賞 株式会社アフィット
優秀賞 株式会社エヌエスイー
優秀賞・特別賞 株式会社オプトデザイン
優秀賞 株式会社杉山チエン製作所
優秀賞 高千穂精機株式会社
優秀賞・特別賞 有限会社でく工房
最優秀賞 医療法人社団康明会
優秀賞 お弁当テレビ株式会社
優秀賞 新日本物流株式会社
優秀賞・特別賞 株式会社未來舎
優秀賞 一般社団法人 矢島助産院
特別賞 株式会社喜久屋

第8回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞・特別賞 株式会社応用技研
優秀賞・特別賞 エー・アンド・エー株式会社
優秀賞 成友興業株式会社
優秀賞 高千穂精機株式会社
優秀賞 有限会社でく工房
優秀賞 バルミューダ株式会社
優秀賞 MIRAI-LABO株式会社
最優秀賞 株式会社グローバルエージェンツ
優秀賞 有限会社エニシング
優秀賞 株式会社小嶋工務店
優秀賞 認定特定非営利活動法人 育て上げネット
優秀賞 株式会社テラダイ
優秀賞 株式会社日本電力サービス
優秀賞 FSX株式会社
特別賞 一般社団法 人メッドラーニング

第9回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 株式会社志成データム
優秀賞 アルウェットテクノロジー株式会社
優秀賞・特別賞 株式会社オンチップ・バイオテクノロジーズ
優秀賞 株式会社高純度物質研究所
優秀賞 スピーダーレンタル株式会社
優秀賞 株式会社成和
優秀賞 デンオン機器株式会社
最優秀賞 たなべ物産株式会社
優秀賞 株式会社オール
優秀賞 特定非営利活動法人 多摩草むらの会
優秀賞 一般社団法人 調布アイランド
優秀賞・特別賞 東成エレクトロビーム株式会社
優秀賞 株式会社フジフィールド
特別賞 有限会社天窓工房

第10回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞・特別賞 株式会社ソルプラス
優秀賞 株式会社エクセル
優秀賞 株式会社オーエステクノロジー
優秀賞 有限会社永井製作所
優秀賞 武陽ガス株式会社
優秀賞 三鷹光器株式会社
優秀賞 株式会社ユニフローズ
最優秀賞・特別賞   株式会社メルヘン
優秀賞 株式会社葵ヘルパーセンター
優秀賞 株式会社三浦屋

第3回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

＊3

＊4

＊1

＊2

＊2
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最優秀賞 白山工業株式会社
優秀賞 株式会社アスペクト
優秀賞・特別賞 株式会社内野製作所
優秀賞 勝田産業株式会社
優秀賞 株式会社CSS技術開発
優秀賞 株式会社相馬光学
優秀賞 株式会社タッチパネル研究所
優秀賞・特別賞 リブト株式会社
最優秀賞 エム・ケー株式会社
優秀賞・特別賞 株式会社エマリコくにたち
優秀賞 株式会社MNH
優秀賞 協同組合国立旭通り商店会
優秀賞 株式会社メルヘン
特別賞 たなべ物産株式会社

第11回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 株式会社青電舎
優秀賞 株式会社アプコ
優秀賞・特別賞 株式会社コスモテック
優秀賞 株式会社塩
優秀賞 株式会社ティービーエム
優秀賞 株式会社東京テクノ
最優秀賞 株式会社日本フードエコロジーセンター
優秀賞 株式会社榎本調剤薬局
優秀賞 株式会社エマリコくにたち
優秀賞 銀河鉄道株式会社
優秀賞 医療法人社団在和会 立川在宅ケアクリニック
優秀賞・特別賞 株式会社読売ニュースサービス

第16回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 マイクロテック・ラボラトリー株式会社　
優秀賞 株式会社B-STORM
優秀賞 株式会社VRC
多摩みらい賞 株式会社中央発明研究所
多摩みらい賞 東英工業株式会社
多摩みらい賞 東京電子株式会社
特別賞 株式会社舘野機械製作所
最優秀賞 東京システム運輸ホールディングス株式会社
優秀賞 株式会社タウンキッチン
優秀賞 多摩冶金株式会社
多摩みらい賞 株式会社アトム精密
多摩みらい賞 株式会社シーズプレイス
多摩みらい賞 株式会社やましたグリーン
特別賞 株式会社ヒーロー

第17回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 森田テック株式会社
優秀賞 株式会社エルティ流通センター
優秀賞 株式会社ユニテックス
多摩みらい賞 アオキ住宅機材販売株式会社
多摩みらい賞 株式会社ウオールナット
多摩みらい賞・特別賞 超音波工業株式会社
多摩みらい賞 日本リニューアル株式会社
最優秀賞・特別賞 株式会社VRC
優秀賞 株式会社開拓使
優秀賞 株式会社ツインキールズ
多摩みらい賞 医療法人社団Enterdo
多摩みらい賞 特定非営利活動法人 くにたち農園の会
多摩みらい賞 有限会社バーゼル洋菓子店

第18回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 株式会社ティーフォース
優秀賞 株式会社アイエムエス
優秀賞 株式会社ウオールナット
多摩みらい賞 株式会社コボリン
多摩みらい賞 株式会社中央発明研究所
多摩みらい賞 日精産業株式会社
特別賞 東京電子株式会社
最優秀賞 株式会社エムール
優秀賞 株式会社田邉商店
優秀賞・特別賞 株式会社吉本製作所
多摩みらい賞 有限会社小沢製作所
多摩みらい賞 ゆずの木法律事務所　弁護士 岩崎紗矢佳
多摩みらい賞 有限会社ボヌール・ナナ

第19回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 株式会社狭山金型製作所
優秀賞 株式会社エコノフリーズ

優秀賞 株式会社コンタミネーション・
 コントロール・サービス
多摩みらい賞 アルウェットテクノロジー株式会社
多摩みらい賞 株式会社テクノランドコーポレーション
多摩みらい賞 日本リニューアル株式会社
特別賞・特別賞 有限会社アイグラン
最優秀賞・特別賞 株式会社古賀総研
優秀賞 株式会社タカキ
優秀賞 株式会社ペピーズ
多摩みらい賞 Central Link株式会社
多摩みらい賞 株式会社TopGear
多摩みらい賞 株式会社ユニテックス
特別賞 トーキョートメート株式会社

第20回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 株式会社未来樹脂
優秀賞 株式会社イデオモータロボティクス
優秀賞 株式会社ウオールナット
優秀賞 株式会社共立
優秀賞・特別賞 久保金属株式会社
優秀賞 株式会社CSS技術開発
優秀賞 ホットマン株式会社
最優秀賞 社会福祉法人にじの会
優秀賞 株式会社イズミ
優秀賞 株式会社ビーフェル
優秀賞 まんまる助産院　院長 椎野まりこ
特別賞 合同会社たすたす

第12回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 新協電子株式会社
優秀賞 株式会社ウオールナット
優秀賞 株式会社応用技研
優秀賞・特別賞 ニシハラ理工株式会社
優秀賞 日本分析工業株式会社
最優秀賞 武州工業株式会社
優秀賞 エム・ケー株式会社
優秀賞 有限会社シンフォニー
特別賞 株式会社丸和製作所

第13回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 株式会社ブルー・スターR＆D
優秀賞 サイエナジー株式会社
優秀賞 有限会社菅谷食品
優秀賞 モベンシス株式会社
優秀賞・特別賞 武州工業株式会社
最優秀賞 金澤建設株式会社
優秀賞 特定非営利活動法人 多摩草むらの会
優秀賞 有限会社でく工房
特別賞 株式会社栄鋳造所

第14回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

最優秀賞 株式会社不二WPC
優秀賞 エー・アンド・エー株式会社
優秀賞 SIシナジーテクノロジー株式会社
優秀賞 のぞみ株式会社
優秀賞 MIRAI-LABO株式会社
特別賞 株式会社コバヤシ精密工業　
最優秀賞 医療法人社団大日会 太陽こども病院
優秀賞 株式会社オギノパン
優秀賞 医療法人社団おなか会 おなかクリニック
優秀賞・特別賞 株式会社NISSYO

第15回

多摩ブルー賞

多摩グリーン賞

＊1…公益社団法人日本フィランソロピー協会理事長賞【はばたき支援特別賞】
＊2…たましん経営者研究会立川支部発足20周年記念特別賞
＊3…震災復興支援特別賞
＊4…公益社団法人日本フィランソロピー協会理事長賞【未来を拓く天空特別賞】
＊5…たましん80周年記念特別賞
＊6…第20回記念特別賞

※受賞時と現企業名が異なる場合があります。

＊5

＊5

＊6

＊6
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多摩ブルー・グリーン倶楽部概要多摩ブルー・グリーン倶楽部概要

事業 1 高校職員による企業見学会 事業 2 多摩地区大学就職研究会「インターンシッププログラム」

事業 3 従業員向けセミナー 事業 4 多摩大学「事業構想論・多摩学」

第31回 例会　　開催日：2022年4月15日（金）第31回 例会　　開催日：2022年4月15日（金）第31回 例会　　開催日：2022年4月15日（金） 第32回 例会　　開催日：2022年10月28日（金）第32回 例会　　開催日：2022年10月28日（金）第32回 例会　　開催日：2022年10月28日（金）

参加会員
8社

実 施 日
2022年 5月24日（火）、
7月4日（月）、7月5日（火）

2022年度事業テーマ　　１．事業連携　２．人材投資　３．社会貢献

多摩ブルー・グリーン倶楽部は、受賞企業と選考委員、後援団体による組織です。受賞企業の経営課題の解決と相互連携
および地域経済の振興を目的に設立され、例会や情報交換を通じて会員相互の連携を深めています。

多摩ブルー・グリーン倶楽部紹介

目 的

事 業 活 動
（主な活動等）

構 成 員

● 多摩ブルー・グリーン賞受賞者の相互連携による経営課題の解決
● 地域中小企業の活性化と、経済の振興のための地域貢献
● 地域企業としての社会的使命の遂行

本倶楽部は、目的を達成するために次の事業を行います。
● 多摩ブルー･グリーン賞受賞企業の相互連携による経営課題の解決のための事業
● 地域中小企業活性化のための企画立案、および経済の振興のための地域貢献事業
● その他地域経済振興に関する諸事業

多摩ブルー・グリーン賞の最優秀賞・優秀賞・多摩みらい賞または特別賞の受賞企業と、
選考委員、支援機関、多摩地域の行政機関（2022年度企業会員数169先）

高校新卒の採用に取り組む、または地
域の若者に自社のことを知ってもらい
たい会員企業に高校職員が訪問し、事
業の説明、若手社員へのインタビュー、
社内の見学等を実施しました。

参加会員
6社

実 施 日
2022年
8月18日（木）～9月9日（金）

多摩地区大学就職研究会の協力によ
り、多摩地域の私立大学19校の大学生
向けの就業体験プログラムを実施し、
20名が参加しました。

参加会員
6社（22名）

実 施 日
2022年
6月28日（火）、7月25日（月）

会員企業の従業員（2年目～5年目程
度）向けに、「意識習慣を変える方法」に
ついての知識習得と参加者間のネット
ワーク形成を目的としたセミナーを実
施しました。

参加会員
4社

実 施 日
2022年 7月1日（金）、7月8日（金）、
10月19日（水）、11月2日（水）、

多摩大学経営情報学部の学生に「ビジ
ネスモデル」や「事業経営の実態」など
についてお話しいただきました。

～受賞企業の「企業力」の集結が「たまの力」となる～

●辻野 桜子 氏 （森田テック株式会社 総務部）
●小林 久恵 氏 （エム・ケー株式会社 常務取締役）　
●清野 智美 氏 （株式会社シーズプレイス 取締役副社長）　
インターンシッププログラム参加学生

●西原 昌宏 氏 （ニシハラ理工株式会社 取締役経営企画部長）
●荻野 隆介 氏 （株式会社オギノパン 代表取締役）
●田中 晴奈 氏 （株式会社オギノパン 本社工場直売店 副店長）

2 0 2 2 年 度 の 主 な 活 動2 0 2 2 年 度 の 主 な 活 動

インターンシッププログラム実施報告・参加報告
第一部：報告会

高校生向け「1分動画プロジェクト」・
高校職員による企業見学会実施報告

第二部：報告会

『深く考えず、やりたい事はさっさと始めよう、人生は短い』
第三部：基調講演

植田 紘栄志 氏
（株式会社ミチコーポレーション 代表取締役 冒険起業家）

講師

井村 良英 氏 （認定特定非営利活動法人育て上げネット 執行役員）説 明

結束力を強めるブランディング戦略
～Well-being経営と企業の存在意義～

基調講演

重永 忠 氏
（株式会社生活の木 代表取締役社長）

講師

重永 忠 氏 （株式会社生活の木 代表取締役社長）
岩崎 高之 氏 （株式会社ヒーロー 代表取締役社長）
金澤 大恵 氏 （金澤建設株式会社 取締役企画営業部長）　

人を中心とした経営
～ケイパビリティ・企業の組織的な強みについて～

パネルディスカッション

第19回多摩ブルー・グリーン賞最優秀賞企業2社によるプレゼンテーション

未利用食品の有効活用のための
農水産物の瞬間乾燥粉砕システムの開発

第19回多摩ブルー・グリーン賞 技術・製品部門「多摩ブルー賞」最優秀賞
株式会社ティーフォース 代表取締役

坂田 康二 氏

眠りで世界の人を元気にするEC経営力

第19回多摩ブルー・グリーン賞 経営部門「多摩グリーン賞」最優秀賞
株式会社エムール 代表取締役

高橋 幸司 氏



多摩信用金庫

主　催

後　援

経済産業省関東経済産業局、厚生労働省東京労働局、（独）中小企業基盤整備機構 関東本部、東京
都、（地独）東京都立産業技術研究センター、（公財）東京都中小企業振興公社、（公財）東京しごと財団

八王子市、立川市、武蔵野市、三鷹市、青梅市、府中市、昭島市、調布市、町田市、小金井市、小平市、日
野市、東村山市、国分寺市、国立市、福生市、狛江市、東大和市、清瀬市、東久留米市、武蔵村山市、多摩
市、稲城市、羽村市、あきる野市、西東京市、瑞穂町、日の出町、檜原村、奥多摩町、相模原市 

八王子商工会議所、武蔵野商工会議所、青梅商工会議所、立川商工会議所、むさし府中商工会議所、
町田商工会議所、多摩商工会議所、相模原商工会議所

東京都商工会連合会、三鷹商工会、国分寺市商工会、日野市商工会、清瀬商工会、小平商工会、小金井
市商工会、西東京商工会、狛江市商工会、調布市商工会、福生市商工会、東久留米市商工会、東村山市
商工会、国立市商工会、あきる野商工会、東大和市商工会、武蔵村山市商工会、稲城市商工会、羽村市
商工会、瑞穂町商工会、昭島市商工会、日の出町商工会

（一社）首都圏産業活性化協会、（一社）東京都信用金庫協会、（一社）東京都中小企業診断士協会三
多摩支部、（公社）日本フィランソロピー協会、（株）キャンパスクリエイト、サイバーシルクロード八王子、
タマティーエルオー（株）、東京中小企業投資育成（株）、農工大ティー・エル・オー（株）、 （株）まちづくり
三鷹、信金中央金庫、信金キャピタル（株）、日本弁理士会関東会、（株）日立製作所 デジタルサービス研
究統括本部、コニカミノルタ（株）　

国立大学法人電気通信大学、国立東京工業高等専門学校、明星大学、東京都立大学、多摩大学、東京
経済大学、工学院大学、日本工学院八王子専門学校

産経新聞東京支社、時事通信社、日刊工業新聞社、日本経済新聞社多摩支局、毎日新聞多摩総局、読
売新聞東京本社、朝日新聞立川支局、東京新聞立川支局

　［順不同］



〒190-8681 東京都立川市緑町3-4　多摩信用金庫 価値創造事業部内
TEL：042-526-7728（平日9：00～17：00）

多摩ブルー・グリーン賞事務局

多摩ブルー・グリーン賞がJ:COMで紹介されます

第20回多摩ブルー・グリーン賞の受賞企業や表彰式の様子が
J : COMチャンネル（地デジ11c h）で放映されます。ぜひご覧ください。

〇放映日

1/28（土）18：30～ ほか

〇配信期間

1/29（日）～
2/28（火） 23：59

地域情報アプリ 「ど・ろーかる」

J:COMチャンネル

〇放送エリア
多摩、八王子・日野、武蔵野・三鷹、西東京、
東京西エリア、調布・狛江の J:COM サービスエリア

※ご住所や建物によっては視聴いただけない場合あり。 ※テレビ本体のチューナーで視聴いただく場合、
テレビのスキャンが必要となる場合あり。 ※放送内容は予告なく変更となる場合あり。

【ど・ろーかるアプリ】
※ご利用にはインターネット接続環境、指定アプリのインストールが必要。
※日本国内での利用に限る。

どなたでも
インストール
無料

スマホやタブレットでも
視聴可能




