
東京シティ信用金庫

キャリアモデル

８級～９級

７級職

６級職

５級職

４級職

３級職

１年目

・融資係長会議 ・次長研修 ・支店長研修

・年金、相続、外国為替研修 ・融資人材育成研修 ・業務係長研修 ・ソリューションリーダー会議

・シティ大学

・営業店経営戦略

・財務、税務、法務各4級 ・資産査定3級 ・証券外務員内部管理責任者 ・融資査定診断士2級

・ＩＴパスポート　　　　　　他 ・住宅ローンアドバイザー ・個人情報オフィサー2級 ・金融リスクマネジメント2級

・金融窓口サービス３級 ・営業店マネジメントⅡ ・資産査定２級　　　　　　　他

・相続実務３級　　　　　　　他 ・FP2級　　　　　　　　　　他

信用金庫職員として 業務知識の向上 係の中心的存在へ 係をまとめる責任者 支店管理を担う立場へ 店舗経営　地域No1の

基礎を固める大切な時期 後輩指導 リーダーシップを発揮 マネジメントスキル醸成 マネジメント能力の向上 金融機関を目指す

研　修
・新人研修

・マンツーマン教育

・オンライン端末操作

・２年目～５年目入庫年度別フォローアップ研修

１９年目以降

店長
１１年目以降

支店長代理・次長
８年目

係長５年目

主任
３年目

一般職員

主任となり、顧客の課題解決のた

めにより専門的な知識を身につけ

て、社内外のネットワークを駆使

しながら、一歩上の提案ができる

ように努めていきます。さらに部

下の育成にも力を入れて、係の要

としてリーダーシップを発揮して

頂きます。

係長となり、係の責任者として、

マネジメントスキルの基礎を習得

して頂きます。企画・立案等も積

極的に行い、難度の高い課題にも

挑戦していきます。係内・係間の

コミュニケーションが円滑になる

よう努め、店次長の補佐として支

店の中心的存在になって頂きま

す。

多様なソリューション営業を実践

し、支店長とともに店舗運営に取

り組んでいきます。より高度な専

門性とコミュニケーション能力を

駆使して、係間を超えて協力でき

る支店の体制を作ります。店舗方

針を充分に理解し、役職員への浸

透を図り、店舗業績の向上に努め

ます。

金庫の経営理念に基づき、支店の

事業計画を策定し、管理を行いま

す。業務は多岐にわたり、人材育

成、業務推進、取引先支援などの

様々な業務を支店の責任者として

店舗を運営して頂きます。金庫が

求める人材の代表として人間力を

向上させ、金庫内外の研修や、自

己啓発を通じて成長が求められま

す。

通信講座
・初級職員

・預金・為替手形・融資

・年金基礎、企業分析、金融法務

資格

・証券外務員試験

・日商簿記３級

・ファイナンシャルプランナー３級

　　　　　　　　　　　　　　　他

求

め

ら

れ

る

能

力

金融三大業務である「預金・融資・

為替」等の基礎知識や、ビジネスマ

ナー、コミュニケーション能力等を

身につける期間です。金庫の経営理

念・使命をしっかりと理解し、仕事

に臨むことが大切です。

研修や資格習得、実戦経験によ

り、担当係の基本的な業務を１人

で行えるよう、理解を深めて頂き

ます。さらに、後輩に目を配り、

指導・育成していくことも期待さ

れます。今後役席へとステップ

アップしていくことも視野に入れ

て日々の業務に励んで頂きます。


