
一般事業主行動計画 

制定日 平成 27年 4月 1日 

 

栃木信用金庫 

 

《計画策定の目的》 

 栃木信用金庫は、地域社会づくりに貢献するという企業理念の実現のため地域を担う次

世代の育成に協力するとともに、職員の仕事と子育ての両立をサポートし、全職員がゆと

りと誇りを持って個々の能力を職務遂行に十分発揮できるよう、また職員の家族からも愛

され親しまれる職場づくり実現を目指すため、次のように行動計画を策定する。 

 

1.行動計画期間  平成 27年 4月 1日～平成 37年 3月 31日 

 

2.内容 

（1）子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立を支援するための雇用環境の整備 

  目標 1 出産や子育てによる退職者に対し、再雇用をする。 

  <対策> ＯＧ会を創設し、再雇用し易い環境を整備する。       

実施時期：平成 27年 4月から 

 

  目標 2 育児休業の利用を促進する環境の整備 

  <対策> 金庫内広報誌やイントラネットによる事務連絡を活用し、男性職員にも育児

休業を取得できることなど、全職員に周知し理解を深め利用の促進を図る。 

      実施時期：平成 27年 4月から 

  

（2）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

  目標 3 所定外労働時間削減のためにノー残業デーを継続実施する。 

  <対策> 毎週水曜日を「ノー残業デー」についての周知を継続する。 

      実施時期：平成 27年 4月から 

 

（3）その他の次世代育成支援対策 

  目標 4 中学生の職場見学、職場体験実施 

  <対策> 中学校の要望による中学生の職場見学、職場体験学習を継続して受け入れる。 

      実施時期：平成 27年 4月から 

以上 


