
 中小企業診断士や税理士など専門家チームによる事業承継診断 

 「診断書」による経営実態、事業承継・今後の経営課題の“見える化“ 

 課題解決のための専門家による継続的なサポート 

事業承継の準備、できていますか？ 

東京商工会議所の専門家チームが、貴社の事業承継に向けた課題や対策を

まとめた「診断書」を作成し、フィードバックします。 

ご希望に応じて、課題解決のためのお取り組みもサポートします。 

社長60歳 「企業健康診断」 
貴社の現状を分析し、事業承継を進めていくうえでの

課題を専門家が整理し、必要な対策を提案します！ 診断・ 
サポート料

無料 

問診票（裏面） 
の記入 

専門家による 
診断 

診断結果の 
フィードバック 

課題解決への
サポート 

東京商工会議所 
ビジネスサポートデスク(東京西)  
東京都新宿区西新宿6-8-2 BIZ新宿4Ｆ 
TEL ０３-４３４６-１９６１ 

「問診票」にご記入のうえ、

連携支援機関へご提出 

ください 

代表者のご年齢が 60歳 以上の中小企業・小規模事業者 

財務資料やヒアリングに 

基づき、専門家が診断 

します 

診断結果を貴社にフィード

バックし、事業承継に向け

た課題などを説明します 

ご希望に応じ、課題解決

向け、専門家による支援

を受けることができます 

特 徴 

対 象 

支援の流れ 

お問合せ 

 

ビジネスサポートデスク(東京北)  

北区王子1-11-1 北とぴあ12Ｆ 
ＴＥＬ ０３-４３４６-５５２３ 

東京信用金庫 事業支援室  

東京都豊島区東池袋１-１２-５ 
TEL ０３-３９８４-９１２４ または、お取引の各店舗にお問い合わせください。 

相談受付時間 月～金曜日の午前９時から午後５時まで（祝日、年末年始を除く）   



会社名   代表者名 （  歳） 

所在地   電 話   

業種・ 
事業内容 

  従業員数 

常勤役員         人 

正社員          人 

ﾊﾟｰﾄ・ｱﾙﾊﾞｲﾄ        人 

その他          人 

質問内容 回答欄 

Ｑ１．現在、次期の代表者と考えている後継者候補の方はいますか。 

    ⇒「はい」→ Ｑ２～６、10  「いいえ」→ Ｑ７～10 をご回答ください。 
 はい いいえ  

Ｑ１で「はい」とご回答いただいた方 

Ｑ２．後継者候補の方は、親族（息子、娘など）ですか。あるいは親族以外 

（役員、従業員など）ですか。 親族 親族以外 

Ｑ３． 候補者候補の方に対して、会社を託す意思があることを伝えていますか。 
   はい いいえ  

Ｑ４．事業承継を行うにあたり、具体的な準備（後継者の育成、取引先の引継ぎ、  
 会社の財務状況の後継者への説明など）を行っていますか。  はい いいえ  

Ｑ５．自社の株式の評価について、顧問税理士などに相談したことはありますか。 
 ※個人事業主の方はご回答不要です。  はい いいえ  

Ｑ６．事業承継を進めるにあたり、相談する相手はいますか。 
   はい いいえ  

Ｑ１で「いいえ」とご回答いただいた方 

Ｑ７．第三者への事業譲渡などを検討（または希望）していますか。 
   はい いいえ  

Ｑ８．事業譲渡を行う相手の候補はありますか。 
   はい いいえ  

Ｑ９．事業譲渡を行うにあたり、相談する相手はいますか。 
   はい いいえ  

Ｑ10．東京商工会議所が実施する社長60歳「企業健康診断」（無料）を 
   希望しますか。 

 はい いいえ  

ご記入いただいた情報は、取扱支援機関が厳重に管理するとともに、事業承継・経営支援および東京商工会議所からの事業
案内以外の目的で使用することはございません。また、金融機関等の支援機関経由で、社長60歳「企業健康診断」の受診を
ご希望される場合には、取扱支援機関から東京商工会議所へ情報を提供させていただきますので、予めご了承ください。 
社長60歳「企業健康診断」の診断結果等は、受診企業の同意なしに取扱支援機関に開示されることはありません。 

取扱支援機関 東京信用金庫 支店               

事業承継 問診票 

① 本問診票にご記入のうえ、取扱支援機関または東京商工会議所へご提出ください。 

② 社長60歳「企業健康診断」をご希望の方には、後日、東京商工会議所 ビジネスサ 

  ポートデスク(東京西、東京北)から連絡いたします。 

申込方法 

■ 以下の質問について、回答欄のどちらかに○印をつけてご回答ください。 

記入日      年   月   日 

質問は以上です。ご回答ありがとうございました。 

社長60歳 「企業健康診断」 


