


 
 
 
 
 
 
 
 
≪岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業とは≫ 

岐阜県では、平成１９年度から、従業員の仕事と家庭の両立支援や女性の活躍推進に取り組

む企業を「岐阜県子育て支援企業」として登録しています。平成２３年度からその中で、他の

模範となる優れた取組を行う企業を「岐阜県子育て支援エクセレント企業」として認定してい

ます。平成２９年７月１日から「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」に

名称が変更されています。 

 

 

≪仕事と家庭の両立支援（ワークライフバランス）の取り組み事例≫ 

 金庫は、日頃から取り組んでいる仕事と家庭の両立支援や女性の活躍推進について、他の

模範となる優れた取組を行う企業であると認められています。簡単ではありますが、金庫が実

施している取組をご紹介させていただきます。 

 

“カンガルーポケットの会”  

 育児休暇を取得する女性職員を対象とした職場復帰支援の取組です。子供を連れて参加する

ことが可能であり、多くの職員が参加をしています。 

 

“チームなでしこ～Crystal Ladies in とうしん～”  

 女性の強みを最大限に生かしながら、女性の力で金庫全体を明るくし、やりがいのある職場、

ひいてはお客様や地域に愛される金庫を目指すプロジェクトチームです。毎月１回休日にミ

ーティングを実施し、金庫の改革につながる成果を上げています。 

 

“職員親睦会” 

 役職員の親睦を目的とした、全職員対象の家族参加型イベント。毎年役職員とその家族約

1,000 名参加しており、風通しの良い職場作りを実践しています。 

 

東濃信用金庫は 
「岐阜県ワーク・ライフ・バランス 

推進エクセレント企業」 
に認定されています 




