
「当金庫は、職員とその家族の健康を経営の重点課題と考え、笑顔あふれる職

場づくりと、心と体の健康を大切にする企業文化を創造することを宣言します」 

２０２２年８月２３日 

東濃信用金庫 

理事長 加知 康之 

１．からだの健康づくり 

健康診断および人間ドックで再検査や治療を必要とする結果であった場 

合に対象となる職員全てに医療機関を受診するように声掛けをします。 

２．こころの健康づくり 

  ストレスチェックを実施し、高ストレスに該当した職員が外部の専門家 

に相談できる体制を充実させます。 

３．ワークライフバランスの向上 

  有給休暇取得を年間１０日以上と定め、仕事と家庭の両立を支援します。 

東濃信用金庫 人事部 

郵便番号     ：〒５０７－８７０２ 

住  所     ：岐阜県多治見市本町２丁目５番地の１ 

電話番号     ：０５７２－２５－２２４０ 

健康経営責任者  ：理事長 

健康経営推進責任者：人事部長 

健康経営推進部署 ：人事部 

東濃信用金庫 

健康事業所宣言




