
第1区

第2区

第3区

第4区

合　　計

豊田市（旧猿投町・旧藤岡町・旧小原村・旧足助町・旧旭町・旧下山村・旧稲武町を除く）、
岡崎市、安城市、知立市、西尾市、幸田町

豊田市のうち旧猿投町・旧藤岡町・旧小原村、瀬戸市、尾張旭市、春日井市

名古屋市のうち昭和区・千種区・瑞穂区・南区・緑区・天白区・名東区・中区・守山区・東区・
熱田区・中村区・中川区、刈谷市、豊明市、みよし市、日進市、東郷町、長久手市、大府市

豊田市のうち旧足助町・旧旭町・旧下山村・旧稲武町、設楽町、
岐阜県恵那市上矢作町・串原、長野県下伊那郡根羽村

選　任　区　域

120名 118名

61名

20名

32名

7名

60名

19名

32名

7名

定　　数 現総代数

総代会制度について

　信用金庫は、会員同士の「相互信頼」と「互恵」の精神を
基本理念に、会員の意見を最大の価値とする協同組織金
融機関です。したがって、会員は出資口数に関係なく、1人1
票の議決権を持ち、総会を通じて当金庫の経営に参加するこ
ととなります。しかし、当金庫では、会員数がたいへん多く、総会
の開催は事実上不可能です。そこで、当金庫では、会員の総
意を適正に反映し、充実した審議を確保するため、総会に代え
て総代会制度を採用しております。
　この総代会は、決算、取扱業務の決定、理事・監事の選任
等の重要事項を決議する最高意思決定機関です。したがっ
て、総代会は、総会と同様に、会員の意見が当金庫の経営に
反映されるよう、総代構成のバランス等に配慮し、選任区域ご
とに総代候補者を選定する総代選考委員会を設け、会員の中
から適正な手続きにより選任された総代により運営されます。
　さらに、当金庫では総代会に限定することなく、「お客様相
談室」の設置をするなど日常の事業活動を通じて、総代や会
員とのコミュニケーションを大切にし、さまざまな経営改善に取
組んでおります。
　なお、総代会の運営に関するご意見やご要望につきまして
は、お近くの営業店までお寄せください。　

　リレーションシップバンキングの機能強化計画の中で、総代会機能の向上策として、総代の選考基準や選考手続の透明化、
会員の意見を反映させる仕組づくり等の整備が求められております。

■総代会は、会員一人ひとりの意見を適正に
　反映するための開かれた制度です。

会　員

総代会

理　事　会

総代会の決議により、会
員の中から選考委員を選
任する。

1

選考委員会を開催のう
え、選考基準に基づき、
選考委員が総代候補者
を選考する。

2

総代候補者氏名を店頭掲示し、
所定の手続を経て、会員の代表
として総代を委嘱

3

決算に関する事項、理
事・監事の選任等重要
事項の決定

総　代

総代候補者
選考委員

総代
候補者

総代の定数

　当金庫の総代定数は定款により「90人以上120人以下」
とし、任期を「3年」と定めております。

総代の定数及び任期

　金庫の地区を4区の選任区域に分け、選考年度の直近3月末
の会員数に応じて各区における総代の定数を定めております。

総代の選任地区及び定数

会員の総意を適正に
反映するための制度

※令和3年6月30日現在の総代数は118名です。

豊田信用金庫は、地域の皆様のお役に立つコミュニティ・バンクを目指し、「貢献」「健全」「幸福」を経営理念とし、お客様とふれあい、
お客様と考え、お客様と歩むことを基本姿勢としております。
他方、国際連合にて2015年9月には、持続可能な世界を実現するための17のGOALを定めた「持続可能な開発目標（SDGs）」が採
択され、国を挙げて17のGOAL実現、地球上の誰一人として取り残さないことをテーマに各種取組みが進められています。

―豊田信用金庫　SDGs宣言―
今般、豊田信用金庫は経営理念とSDGsとの親和性を鑑み、経営理念具現化のため、また、お客様をはじめ地域の社会的課題解決
および企業の持続的成長、地域経済活性化への貢献のために、SDGsの達成に尽力していくことと致しました。

～持続可能な社会の実現のために～
・公益財団法人「とよしん育英財団」による奨学金事業
・ポリオワクチン提供のための「エコキャップ回収運動」の
実施

・農業者支援「アグリカードローン」の取扱い
・農業者支援「アグリビジネスローン」の取扱い

・認知症サポーターの全店配置
・献血会の実施
・ポリオワクチン提供のための「エコキャップ回収運動」の
実施

・少年サッカー大会「とよしんCUP」の開催による青少年
の健全な育成
・公益財団法人「とよしん育英財団」による奨学金事業
・インターンシップ実習生の受入
・近隣大学との連携協定の締結と金融教育講座の開催
・お客様向けセミナー等の開催

・新設店舗に災害時利用簡易トイレを設置

・本支店のLED照明導入による省電力、省エネの推進
・屋上等にソーラーパネルを設置した自家発電
・CO2削減などの「チャレンジ25」活動の実施

・「地元物産検索サイト」の展開
・「ファミリー・フレンドリー企業」登録
・「豊田おいでんまつり」への参加
・「取引先向け新入社員の研修会」の開催
・子供参観日（職員向け）の実施

・認知症サポーターの全店配置
・ボランティア休暇制度の創設

・「空き家片付け大作戦」への参加
・「空き家情報バンクローン」の取扱い
・「リバースモーゲージローン」の取扱い
・特殊詐欺撲滅に向けた取り組みの強化
・行政と連携した高齢者見守り運動
・地域行事への積極的参加
・豊田市、豊田商工会議所とのまちづくり包括連携協定の締結
・住宅金融支援機構との「サ高住」の協調融資
・グリーンボンドへの投資

・「エコキャップ回収運動」の実施
・使用済みリボンカセットの再生利用
・CO2削減などの「チャレンジ25」活動の継続実施
・コピー用紙の再生紙利用

・CO2削減などの「チャレンジ25」活動の継続実施
・緑の募金の実施

・マネロン・テロ資金供与対策の高度化
・特殊詐欺撲滅に向けた取り組みの強化

・「イルミネーション・ストーリーとよた」への協賛
・地域経済研究グループによる地域情報、経済動向の調
査研究
・SDGsセミナーの開催
・会員並びに総代との連携
・地方公共団体、商工会議所、商工会との連携
・大学、弁護士会、税理士会との連携
・SDGs私募債の発行

・「子育てサポート企業」くるみん認定
・「ファミリー・フレンドリー企業」登録
・「あいち女性輝きカンパニー」認証取得
・女性活躍推進セミナーの開催
・育休制度、産休制度の整備推進
・ノー残業デーの実施

・「とよた産業フェスタ」への参加
・若手経営者向け「とよしんエグゼクティブクラブ」活動の
実施
・創業サポートセンターの共催設置
・「創業塾」による創業支援
・とよたイノベーションセンターとの連携

・CO2削減などの「チャレンジ25」活動の継続実施
・社用車に「MIRAI」を採用
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総代の選任方法について

　総代は会員の代表として、会員の総意を当金庫の経営に反映する重要な役割を担っております。そこで総代の選考は、「総代候
補者選考基準」に基づいて、次の手続きを経て選任されます。

総代の選任方法

地区を4区の選任区に分け、各選任区域ごとに総代の定数を定める

総代会の議決により、選任区域ごとに会員のうちから選考委員を委嘱

選考委員の氏名を店頭に掲示

選考委員が総代候補者を選考

理事長に報告

総代候補者の氏名を、1週間店頭掲示

上記掲示について中日新聞に公告

A・B いずれか選択

会員から異議がない場合
または

選任区域の会員数の1/3未満の会員
から異議の申出があった総代候補者

選任区域の会員数の1/3以上の会員
から異議の申出があった総代候補者

当該総代候補者が選任区域の総代定数の1/2以上 当該総代候補者が選任区域の総代定数の1/2未満

A  他の候補者を選考 B  選考を行わない（欠員）

理事長は総代に委嘱

総代の氏名を店頭に1週間掲示

異議申出期間（公告後2週間以内）

総
代
候
補
者

選
考
委
員
の
選
任

総
代
候
補
者
の
選
任

総
代
の
選
任

1

2

上記の「2 総代候補者の選任」以下の手続きを経て

3

①会員の中から総代候補者選考委員を選任する。
②選考委員は総代候補者選考基準に基づいて、総代候補者を選考する。
③その総代候補者を会員が信任する。（異議があれば申し立てする）

総代候補者選考基準

　総代候補者は、当金庫の会員の中から次に掲げる選考基準により選考しております。

①総代として相応しい見識を有し、良識をもって判断のできる人
②地域での地縁・人縁が深く、人格・識見に秀れ、信望の厚い人
③金庫の経営理念や姿勢、使命をよく理解し、金庫の発展に寄与できる人

第72期通常総代会の決議事項

TOYOSHIN REPORT 2021     豊田信用金庫の現況

31



総代の選任方法について

　総代は会員の代表として、会員の総意を当金庫の経営に反映する重要な役割を担っております。そこで総代の選考は、「総代候
補者選考基準」に基づいて、次の手続きを経て選任されます。

総代の選任方法

地区を4区の選任区に分け、各選任区域ごとに総代の定数を定める

総代会の議決により、選任区域ごとに会員のうちから選考委員を委嘱

選考委員の氏名を店頭に掲示

選考委員が総代候補者を選考

理事長に報告

総代候補者の氏名を、1週間店頭掲示

上記掲示について中日新聞に公告

A・B いずれか選択

会員から異議がない場合
または

選任区域の会員数の1/3未満の会員
から異議の申出があった総代候補者

選任区域の会員数の1/3以上の会員
から異議の申出があった総代候補者

当該総代候補者が選任区域の総代定数の1/2以上 当該総代候補者が選任区域の総代定数の1/2未満

A  他の候補者を選考 B  選考を行わない（欠員）

理事長は総代に委嘱

総代の氏名を店頭に1週間掲示

異議申出期間（公告後2週間以内）

総
代
候
補
者

選
考
委
員
の
選
任

総
代
候
補
者
の
選
任

総
代
の
選
任

1

2

上記の「2 総代候補者の選任」以下の手続きを経て

3

①会員の中から総代候補者選考委員を選任する。
②選考委員は総代候補者選考基準に基づいて、総代候補者を選考する。
③その総代候補者を会員が信任する。（異議があれば申し立てする）

総代候補者選考基準

　総代候補者は、当金庫の会員の中から次に掲げる選考基準により選考しております。

①総代として相応しい見識を有し、良識をもって判断のできる人
②地域での地縁・人縁が深く、人格・識見に秀れ、信望の厚い人
③金庫の経営理念や姿勢、使命をよく理解し、金庫の発展に寄与できる人

第72期通常総代会の決議事項
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　第72期通常総代会（令和3年6月22日開催）において、次の事項が付議され、それぞれ原案のとおり承認・可決されました。

■報告事項
　第72期（令和2年4月1日から令和3年3月31日まで）業務報告、貸借対照表および損益計算書の内容報告の件

■決議事項
第1号議案 第72期剰余金処分（案）承認の件

第2号議案 理事全員任期満了に伴う選任の件

第3号議案 監事任期満了に伴う選任の件

第4号議案 退任役員に対する退職慰労金贈呈の件

総代の皆様
（敬称略、順不同）
令和3年6月30日現在

総代様の属性等別構成比 （％）

年代別 人数 割合
40 代 1 1.2
50 代 7 8.5
60 代 21 25.6
70 代 27 32.9
80 代 23 28.1
90 代 3 3.7
合計 82 100.0

＊ 個人及び個人事業主の令和 3 年 4 月 1 日現在の
年令

（％）

業種別 人数 割合
製造業 18 42.9
建設業 3 7.1

運輸・情報通信業 2 4.8
卸・小売業 9 21.4
不動産業 4 9.5

サービス業 6 14.3
合計 42 100.0

＊法人及び個人事業主

第 1区
伊藤　康司 ⑩
岩松　文一 ⑮
梅村　憲一 ⑦
蟹　義昭 ⑩
河木　照雄 ⑦
近田　康孝 ⑤
寺田　壽孝 ⑦
中根　鍵治 ⑩
山中　勲 ⑥
横山　眞久 ⑩
近藤　満 ③
渡邉　寿也 ③
三浦　直樹 ②
鈴木　英治 ①
鬼頭工業株式会社 ⑮
共和産業株式会社 ⑮
新明工業株式会社 ⑮
太啓建設株式会社 ⑧
豊田石油株式会社 ⑩
豊田段ボール工業株式会社 ⑥
三河商事株式会社 ⑦
矢作産業株式会社 ⑬
医療法人三九会 ④
小島プレス工業株式会社 ②
中根　茂 ⑨
加藤　助太郎 ⑦
天野　勝美 ④
オカタ産業株式会社 ⑬
共立工業株式会社 ⑩
三協高分子株式会社 ⑮
トヨキン株式会社 ⑫
株式会社ユーネットランス ⑩
加藤　昭孝 ④
山田　守男 ⑧
加納　一弘 ⑤
村瀬　研吾 ⑤
戸軽　政雄 ⑪
奥田工業株式会社 ③
石川　照雄 ⑱
高木　健 ②
株式会社豊栄商会 ①
河合　明広 ①
河合　英二 ⑥

村田　伸則 ⑤
加藤　章 ③
深見　敏男 ①
浅井　博行 ⑤
石川　嘉孝 ⑨
光岡　新吾 ②
太田　政信 ⑩
小木曽　秀男 ⑧
牧　久 ①
株式会社新東 ⑥
大塚　哲夫 ⑥
鈴村　幸雄 ⑤
伊豆原　久利 ⑦
小島　波尾 ④
光岡　保之 ⑦
下村　幸夫 ③
大見　良三 ④
　　　　　　　人数 60名　　　　　　　

第 2区
天野　弘治 ⑪
河木　一春 ⑧
深田　利幸 ⑩
岩瀬　隆義 ⑩
篠澤　保延 ④
米本　益栄 ③
東海ガスケット工業株式会社 ⑥
名古屋東部陸運株式会社 ⑨
保見産業株式会社 ⑬
株式会社ハタノ ⑫
イマイ商事株式会社 ④
伊藤　愼一 ②
加知　國一 ⑯
中澤　榛二 ⑦
山内　一生 ⑱
山田　光伯 ⑰
藤岡石油株式会社 ⑥
梅村　正裕 ⑥
鈴木　吉久 ⑥
　　　　　　　人数 19名　　　　　　　

第 3区
杉浦　元孝 ④
中央化工機株式会社 ⑧
株式会社近藤組 ③
青木　伸之 ⑫
近藤　克弘 ⑤
鰐部　兼道 ⑤
加藤　和裕 ④
深谷　安栄 ③
富士家具工業株式会社 ⑭
株式会社村上製作所 ⑦
有限会社三貴フラワーセンター ④
加藤　克彦 ⑨
鳥居　鐐一 ⑮
福安　克彦 ③
中野　兼司 ②
株式会社オノダ ⑥
近藤　泰文 ⑥
杉山　利治 ⑫
松野　一彦 ②
近藤　和博 ①
相羽ばね工業株式会社 ③
加藤　義郎 ③
川本　達志 ①
都築　尚信 ②
武田　好弘 ①
藤江　強 ⑫
松本　浚嗣 ④
大矢　金太郎 ①
上田　欽市郎 ⑦
大洋技研工業株式会社 ⑨
野々山商事株式会社 ⑥
矢作地所株式会社 ④
　　　　　　　人数 32名　　　　　　　

第 4区
近藤　孝 ⑤
酒井　和榮 ⑥
鳥居　昭夫 ⑫
中澤　鋭郎 ④
旭工業株式会社 ⑥
片桐　斉 ⑪
株式会社安藤組 ⑪
　　　　　　　人数 7名　　　　　　　

（注）丸数字は総代の就任回数です。

（％）

職業別 人数 割合
法人 36 30.5

個人事業主 6 5.1
個人 76 64.4
合計 118 100.0

藤嶋理事長小木曽会長


