
女性活躍推進法に基づく 

宇和島信用金庫 一般事業主行動計画 

 

 

女性職員が管理職を目指せる雇用環境の整備を行うため、 

次の行動計画を策定する 

 

 

１ 計画期間 令和 6年 4月 1日 ～ 令和 9年 3月 31日までの 3年間 

 

 

２ 目標と取組内容・実施時期 

 

目標 

総合職に占める女性職員の割合を 10％以上にする。 

  ＜取組内容＞ 

    管理職を目指せない一般職を選択している女性職員が多いため 

   下記について取組む。 

 

   ・令和 6年 4月～ 一般職から総合職へのコース転換制度の見直し。 

 

   ・令和 6年 4月～ 採用活動において女性総合職の登用を促進する。 

 

 

以 上  


