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人財
地域貢献・トピックス
お客さまとの相互交流
健全経営
自己資本
開示債権の状況
貸出金等の償却・引当基準
市場占有率
総代会機能

●
●

●
●

●
●
●

信頼度ズームアップ

「働きがい」や「働きやすさ」を感じられる職場を目指して日々 取り組んでいます。

ズ ー ム ア ッ プ 1

人財
ZoomUP

休暇制度
５日間連続休暇制度（前後の土日を含めて連続９日間の休暇取得が可能）、特別休暇、育児・介護休業等があります。

2020年度
68.9％
87.6％
96.4%
　4名

　　 （3名：1名）
　310日

　（0日：310日）

2021年度
66.7％
107.6％
93.5%
　12名

　　 （7名：5名）
　679日

　（0日：679日）

2022年度
74.3％
106.3％
99.5％
　6名

　　 （5名：1名）
　193日

　（0日：193日）

有 給 休 暇 取 得 率
特別休暇を含む実質有給休暇取得率
5日間連続休暇取得率
育 児 休 業 対 象 職 員
　 　（ 男 性：女 性 ）
育 児 休 業 取 得 日 数
　 　（ 男 性：女 性 ）

就業時間
〈実質就業時間〉
実際に就業した時間です。

〈時間外勤務時間〉

2020年度
1939時間
2275時間
1780時間

2021年度
1910時間
2232時間
1762時間

2022年度
1926時間
2268時間
1768時間

実 質 就 業 時 間
う ち 管 理 監 督 職
う ち 一 般 職

2020年度
5時間37分

2021年度
6時間46分

2022年度
8時間06分一人当たり時間外勤務時間（年間）

職員の内訳

（うち女性職員）

〈年代別役職者数〉
50代

3名（2名）
16名（3名）
18名（0名）
37名（5名）

40代
11名（4名）
27名（0名）
14名（0名）
52名（4名）

30代
13名（3名）
2名（0名）
0名（0名）
15名（3名）

合計
28名（9名）
49名（4名）
32名（0名）
109名（13名）

60代
1名（0名）
4名（1名）
0名（0名）
5名（1名）

　 役 　 職 　
調査役、支店長代理、主任調査役
次長、部長代理、副部長
部 長 、営 業 店 長
合 計

職 員 数
う ち 男 性 職 員 数
う ち 女 性 職 員 数
う ち 女 性 管 理 職
うち非正規職員数

総職員に占める非正規職員の割合
平 均 年 齢
う ち 男 性 職 員
う ち 女 性 職 員

新 卒 採 用 者 数
うち大学・短大卒人数
う ち 高 校 卒 人 数

2019年度
272名
163名
109名
8名
25名
 9.2％

37歳2ヵ月
43歳3ヵ月
29歳1ヵ月
16名
7名
9名

  10名
  8年0ヵ月

2020年度
264名
161名
103名
10名
19名
 7.2％

37歳6ヵ月
43歳5ヵ月
29歳5ヵ月
16名
6名
10名
  20名

  7年10ヵ月

2018年度
266名
167名
99名
5名
26名
 9.8％

36歳9ヵ月
42歳3ヵ月
28歳7ヵ月
10名
7名
3名

  21名
  4年11ヵ月

2021年度
258名
155名
103名
12名
11名
 4.2％

38歳0ヵ月
44歳1ヵ月
29歳8ヵ月
18名
8名
10名
  15名

  6年2ヵ月

2022年度
243名
140名
103名
13名
11名
 4.5％

39歳5ヵ月
45歳2ヵ月
30歳3ヵ月

9名
5名
4名

  20名
  7年4ヵ月

中 途 退 職 者 数
中途退職者の平均勤続年数

利尻島でSUPを楽しむ職員
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福利厚生施設

〈職員住宅〉
全支店所在地に2LDK・3LDKの職員住宅を完備しています。
※人事異動に伴う引越費用は全額当金庫が負担しています。

礼文職員住宅恵比須職員住宅（稚内）忠和職員住宅（旭川）

〈役員報酬〉

※各年度役員賞与の支給実績はありません。
※２０２１年度 常勤理事1名退任  

報酬・給与

役 員 報 酬
総 支 給 額

2020年度
理事12名　137,447千円
監事 3名　 16,500千円

2021年度
理事11名　120,684千円
監事 3名　 16,500千円

2022年度
理事12名　143,003千円
監事 3名　 16,500千円

〈職員給与〉

平 均 給 与 月 額
（３月 中 の 平 均 給 与 月 額 ）
実 質 賃 金 上 昇 率
（ 昇 進 ・ 昇 格 含 む ）

2020年度

368千円

3.20％

2021年度

362千円

2.19％

2022年度

368千円

3.05％

教育・研修
〈教　育〉
〇三位一体の若手育成制度
　　入庫後３年目までの職員を入庫後10年未満の職員（ミドルコーチ）と
　10年超の職員（スーパーコーチ）が三位一体で育成する制度です。
〇資格取得制度
　　職員の自己啓発を促すための制度で、職員が各種資格試験に挑戦し、合格
　した場合、受験料・交通費を当金庫が負担し、奨励金も支給します。
　　　※活用件数  108件（2022年度）
〈研　修〉
　長期的な視野に立って計画的かつ継続的に行い、全国信用金庫協会・北海道
信用金庫協会主催研修への派遣や、外部講師等による実践的な研修を行っています。

2020年度
25,071円
361名
3218時間

2021年度
39,646円
746名
4202時間

2022年度
39,471円
335名
2557時間

一人当たり教育・研修関連費用
研修延べ人数
　　延べ時間

研修風景

健康管理
役職員とその家族の健康を第一に考え、健康診断や法定感染症各種予防接種、心臓ドック等の費用を負担しています。

健康管理関連費用（家族含む）
一人当たり健康管理関連費用
健 康 診 断 受 診 率
ス ト レ ス テ ス ト 受 診 率

2020年度
96,960千円
 395,758円
100%
100%

2021年度
95,563千円
 386,895円
100%
100%

2022年度
94,827千円
 368,489円
100%
99.2%

その他の人事制度
〈限定総合職制度〉
本人の希望により、転居を伴う異動のない限定総合職に移行できる制度です（職位・資格に一定の制限があります）。
総合職への復帰も可能です。

〈奨学金借換融資制度〉
職員が借り入れた奨学金の返済負担を軽減する制度です。
〈自己申告制度〉
年２回、自身の現在の状況、仕事の自己評価、今後の目標等について上司と面談を行い、
職員の成長を促しています。

〈再採用制度〉
当金庫の中途退職者またはパート職員等で、一定の要件を充たした方を正職員として再採用する制度です。

面談風景

2020年度
18名（264名）

2021年度
18名（258名）

2022年度
20名（243名）

2020年度
12名（264名）

2021年度
13名（258名）

2022年度
14名（243名）

（職員数）

（職員数）

限 定 総 合 職 総 数

再 採 用 総 数


