
米子信用金庫のＳＤＧｓ重点項目ごとの具体的取組み（令和 2年度） 

 

（重点項目１）パートナーシップの発揮 ＳＤＧｓ目標 

・山陰６金庫でのＳＤＧs推進連携協定の締結 

 

 

・山陰６金庫で事業承継パートナーシップの締結 

 

 

・政府系金融機関との連携 

・信金中央金庫の機能を活用した取引先支援 

・保証協会や商工団体などの外部機関や専門家との連携支援 

 

 

 



・ビジネスマッチングを通じた商談機会の提供 

 

 

 

（重点項目２）地域経済の持続的繁栄 ＳＤＧｓ目標 

・制度融資を活用した取引先の資金繰り支援や経営改善支援 

・本部と営業店の連携による事業再生や経営改善支援 

 

 

・M＆A 等による事業承継支援 

・事業性評価の推進による課題解決支援 

・情報のマッチングによる販路拡大支援 

・ＳＮＳを活用したお取引先支援（よなっこ通信） 

 

 

 

  

  



・観光誘致に向けた皆生温泉キャラバン隊の実施、皆生温泉の

面的再生活動への参加 

 

 

・学校寄付型私募債の取扱いによる教育環境への貢献 

令和 2年度 贈呈式：6件開催 

・大学・短大・専門学校のインターンシップを実施 

・鳥取県家庭教育推進強力企業として、子育てや家庭教育がし

やすい環境の整備 

・「夏休みリサイクルアイデア作品展」への協賛や、「ちびっこ

絵画展」を開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（重点項目３）暮らしやすい地域社会の実現 ＳＤＧｓ目標 

・新型コロナ感染症対策の実施（全 ATM 機に抗菌・抗ウイルス

加工実施等） 

 

 

・スポーツ支援の取組み（職員による野球交流会の開催） 

 

 

・職員の健康増進に向けた取組み（健康経営優良法人認定） 

 

 

  

  

  

  



・女性職員の活躍促進に向けた取組み（鳥取県輝く女性活躍パ

ワーアップ企業に登録） 

・働き甲斐のある職場づくりの推進（鳥取県男女共同参画企業

認定） 

・つみたて NISA、国民年金基金による資産形成支援 

・LED 照明の導入、空調設備の省エネルギー化への取組み 

・空調の適温化（クールビズ・ウォームビズ）への取組み 

・「白砂青松」等、地域の環境保全活動に参加 

・「しんきん通帳アプリ」の取扱、その他業務の電子化によるペ

ーパーレス化への取り組み 

 

 

・マネーロンダリング管理態勢の強化 

 

 
 


