
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

米子信用金庫 行動計画 

 

１．計画期間 

令和7年４月1日～令和10年3月31日までの3年間 

 

２．目標と取組内容 

 

【目標1】管理職（次長職以上）に占める女性職員の割合を１５％以上にする。 

 

【取組内容】 

令和7年4月～ 個別面談、座談会等を通じて意識変革・向上を図る 

 

令和7年4月～ コース転換の促進・管理職育成を目的とした他金庫等への視察や交流会の実施 

 

 

 

 

 


