
概要

名 称

本店所在地

電 話 番 号

Ｆ Ａ Ｘ

Ｕ Ｒ Ｌ

結城信用金庫

〒307－8601
茨城県結城市大字結城557番地

0296－32－2110

0296－33－0414

http://www.shinkin.co.jp/yuki/

創 立

純 資 産

会 員 数

役 職 員 数

店 舗 数

明治35年5月26日

206億85百万円

37,921人

269人

24店舗

（2021年3月31日現在）

沿革
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概要・沿革・営業地区 経営理念・経営方針・事業方針

明治35年  5月 産業組合法に基づき、無限責任「結城融通信用組合」設立

大正  5年11月 無限責任「結城信用組合」に名称変更

昭和18年  7月 市街地信用組合法に基づき「結城信用組合」に改組

〃 25年  5月 関城支店開設（支店第 1号）

〃 26年10月 信用金庫法に基づき信用金庫に改組「結城信用金庫」に改称

〃 45年12月 預金 100億円達成

〃 46年  9月 本店新築移転

〃 48年12月 日本銀行と当座取引開始

〃 49年11月 日本銀行歳入代理店認可

〃 56年  3月 両替商業務取扱開始

〃 56年10月 信金東京共同事務センターに加入

〃 58年10月 国債等の窓口販売業務取扱開始

〃 59年12月 預金 1,000 億円達成

平成元年  1月 I-NET に加盟、キャッシュサービス開始

〃   3年12月 預金 2,000 億円達成

〃   9年  4月 本店別館新築

〃 11年10月 テレホンバンキング取扱開始

〃 12年  2月 ホームページ開設

〃 12年  3月 デビットカードサービス取扱開始

〃 12年  3月 守谷支店開設（営業店舗 22か店となる）

〃 12年12月 しんきんATMゼロネットサービス取扱開始

〃 13年  3月 スポーツ振興くじ（toto）払戻し業務取扱開始

〃 13年  4月 保険商品等の窓口販売業務取扱開始

〃 13年  5月 休日ローン相談業務取扱開始

〃 14年  5月 結城信用金庫創立 100周年

〃 14年  9月 創立 100周年記念式典挙行

〃 16年  7月 投資信託の窓口販売業務取扱開始

〃 17年12月 預金 3,000 億円達成

〃 18年  2月 WEBバンキング取扱開始

〃 19年  4月 友部支店開設（営業店舗 23か店となる）

〃 20年11月 茨城エコ事業所（AAA・L）登録

〃 24年  3月 関城支店移転新築

〃 24年  9月 茨城県外初となる小山城南支店開設
（営業店舗 24か店となる）

〃 25年  2月 「結城信金でんさいサービス」取扱開始

〃 27年  2月 日本政策金融公庫と業務連携の覚書締結

〃 28年  1月 茨城県がん検診受診向上企業連携プロジェクト協定
締結

〃 29年  4月 豊里支店サテライト化開始

〃 29年12月 三和支店移転新築

〃 30年  4月 下館南支店サテライト化開始

〃 30年12月 信託契約代理業務取扱開始

〃 31年  4月 三和南支店サテライト化開始

令和  2年  3月 奄美大島信用金庫と業務提携の覚書を締結

ユーシンのシンボルマークについて

ユーシンのシンボルマークは“一つの心”を表しています。
事（目標・事業）を起こすときは全員一丸となって
精進するという意味で、創立以来現在まで引き継
がれています。

経営理念

経営方針

　当金庫が明治35年5月の創立以来、一貫して目指してきたものは「地域に密着し、地域の皆さまとともに地域社会
の発展と繁栄のために貢献し、地域の皆さまに信頼される結城信用金庫」であります。
　地域のお客さま一人ひとりと結城信用金庫そして金庫役職員が相互扶助の精神で ころをひとつ にして、地域の
皆さまにきめ細かなサービスを提供することを考え、日々業務に励んでおります。

地域金融機関である事を誇りとし、真に愛され信頼される金庫となり
地域産業の振興に貢献します。

金融業務の公共性を自覚し、常に研鑽を積み堅実なる経営を以て
信用の維持に努めます。

金庫の繁栄と共に役職員の生活向上を図り、
安定にして幸福なる職場たらしめます。

金融機関の経営はいたずらに業容の拡大に走ることなく、
量と質のバランスを考慮し常に健全経営に徹します。

資産の健全性確保と信頼の向上に努めます。

収益体質の強化とリスク管理の徹底に努めます。

社会的資産である人材の育成に努めます。

　社会･経済システムの転換期を迎え、金融機関を取り巻く環境も大きく変化しており、「経営の健全性の維持･向上」
および「お客さま満足度の向上」の両立が最も重要な経営課題となっております。
　当金庫は、役職員一人ひとりが地域社会の一員であることを認識し、地域社会の持続的発展に向けて、自己の果た
すべき役割を全うしてまいります。

［基本方針］
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経営理念・経営方針・3か年計画

“ユーシン「支援力の強化と変革への挑戦」2021”３か年計画

Ⅰ．地域・お客様の支援
　　1．小口先数主義の徹底　　2．本業支援・経営改善支援の強化
　　3．地方創生への取組強化
Ⅱ．コンプライアンス態勢・顧客保護等管理態勢の強化
　　1．コンプライアンス重視の企業風土の確立
　　2．顧客保護等管理態勢の強化
　　3．セキュリティ対策（取引先の安定性確保）の強化

　　2．収益力強化に向けた取組み
　　3．顧客接点確保への取組み

Ⅲ．安定的な経営基盤の確立
　　1．効率的な業務運営態勢の強化

Ⅳ．人材力・組織力の強化
　　1．人材の育成・確保
　　2．営業力強化に向けた組織態勢の整備

　

　2021年度は、“ユーシン「支援力の強化と変革への挑戦」
2021”３か年計画初年度であり、長期計画で取り組むべき
重点戦略・課題として、右記の４項目を掲げました。
　地域と共に未来へ歩み続ける信用金庫を目指し、地域
経済の発展と当金庫の経営基盤の安定に取組んでまいり
ます。




