
結城信用金庫健康経営宣言の制定について 

 

 

 結城信用金庫は、職員の健康管理を経営的な視点で捉え、戦略的に取り組む「健康経営」

を推進します。「健康経営」という視点のもと、これまで以上に健康増進活動を強力に推進

していくため、このたび｢結城信用金庫健康経営宣言｣を策定しました。職員一人ひとりの健

康意識（ヘルスリテラシー）向上のため組織一丸となり取り組んで参ります。 

 

 

  結城信用金庫健康経営宣言 

 

 結城信用金庫は、職員が心身ともに健康で、個々の能力や個性を発揮することにより、企

業がさらに活性化すると考えます。 

 これまで取り組んできた職員の健康保持・増進活動をより前進させ、経営理念にある「地

域に密着し、地域の皆さまとともに地域社会の発展と繁栄のために貢献し、地域の皆さまに

信頼される結城信用金庫」を推進するために、より職員が健康でいきいきと働くことのでき

る金庫づくりに努めることを宣言します。 

 結城信用金庫は、「職員並びにその家族が健康であること」を基に、生活・文化・産業の

発展に貢献し、社会から信頼される企業であり続ける為に、今後とも鋭意努力を重ねて参り

ます。 

以 上 
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3つの重点対策 

（１） 職員や家族の健康増進活動への支援 

（２） 生活習慣病対策（メタボの予防・改善、禁煙節酒運動の推進等） 

（３） メンタルヘルス対策 

 

健康保険組合と連携し、従業員の健康診断結果等の分析を行ない、健康課題を明確化すると

ともに、生活習慣病・メンタルヘルス・がんといった疾病対策に取り組んで参ります。 


