
令和 5 年 9 月１日 

 

「ジョブリターン制度」の創設について 

結城信用金庫 

 

結城信用金庫は、子育てや介護、セカンドキャリアなどを理由に退職した元職員が再び正

職員として復帰できる「ジョブリターン制度」をこの度、創設致しました。 

当金庫で培ったスキルを活かして、もう一度活躍したいとお考えの方からの応募をお待

ちしております。 

 

応募要件 

●当金庫の正職員としての勤続年数が 3 年以上あった方 

●退職後 5 年以内の方 

●定年年齢に達していない方 

●心身ともに健康で、当金庫の本支店に通勤可能な方 

雇用形態 試用期間（3 か月）経過後は正職員として雇用します。 

処遇 当金庫退職時の処遇等を踏まえて決定します。 

応募時期 随時 

応募方法 

電話等で連絡の上、履歴書を人事担当まで送付してください。 

なお、応募書類は、採用・不採用にかかわらず返却いたしませんの

でご了承ください。 

お問い合わせ 

書類のご郵送先 

〒307-0001 

茨城県結城市大字結城 557 番地 

結城信用金庫 総務部 人事担当 

電話番号：0296-32-2110（受付時間 9:00～17:00） 

 

以上 

 


